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ALBARAKA TURK KATILIM BANKASI A.S.
5 27 MART 2026 o
OLAGAN GENEL KURUL BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Ortaklar Olagan Genel Kurulu, giindemindeki maddeleri goriismek ve karara
baglamak iizere 27 Mart 2026 giinii saat 10:00’da inkilap Mahallesi, Dr. Adnan Biiyiikdeniz
Caddesi Albaraka Tiirk Sitesi 1.Blok No:6 ic Kap1 No:1, 34768 Umraniye/istanbul adresindeki
Sirket Merkezinde toplanacaktir.

Toplantiya fiziken katilacak olan pay sahiplerimizin toplanti guni Turkiye Cumhuriyeti Kimlik
Numaras1 (TCKN) bilgisi bulunan kimlik belgelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Kamu kurulusu
veya tuzel kisi hissedarlarimizin temsilcilerinin ise yetki belgeleri ile birlikte TCKN bilgisi bulunan
kimlik belgelerini ibraz etmeleri yeterli olacaktir.

Ortaklarimiz toplantida asaleten hazir bulunabilecekleri gibi, kendilerini vekaleten de temsil
ettirebilirler. Toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirmek isteyen ortaklanmizin, noter
tarafindan onayli ya da tasdikli imza beyannamesi ekli olarak vermeleri gereken vekaletname
ornegi yazimmz ekinde sunulmustur. Toplantimiza medya ve menfaat sahipleri davetlidir.

2025 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu’nun Kar
Dagitimina iliskin teklifi (Alinacak izne ve prosediirlerin tamamlanmasina bagli olarak) ile Entegre
Faaliyet Raporu, 2024 yii TSRS Uyumlu Surdurulebilirlik Raporu ve glindem maddeleri ile ilgili
Sermaye Piyasas1 Kurulu duzenlemelerine uyum icin gerekli aciklamalarn iceren isbu Bilgilendirme
Notu, ilan ve toplanti guinleri hari¢ olmak Uzere toplantidan U¢ hafta once kanuni suresi icinde
Bankamiz Genel Midirligii’nde, subelerinde, www.albarakaturk.com.tr adresindeki Banka
kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde
Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Ayrica anilan dokiimanlar ile birlikte Genel Kurul toplantisina katiim proseduri, Genel Kurul
bilgilendirme dokimani ve vekaletname ornegi, $irketimizin www.albaraka.com.tr adresindeki
internet sayfasinda “Yatirimc Iliskileri” bolumunde yer alacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarimizin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395
sayli Resmi Gazete ‘de yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak gerekli islemleri tamamlamalar
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) iliskin ayrintili bilgiye www.mkk.com.tr
internet sitesinden erisilebilir.

Genel kurul toplantisinda guindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulu ile acik oylama
yontemi kullanilacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen gun ve saatte toplantiya tesrifleri rica olunur.

Saygilarimizla,
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VEKALETNAME
Albaraka Tiirk Katilim Bankasi A.S.

Albaraka Tiirk Katiim Bankasi A.S.’nin 27 Mart 2026 giinii, saat 10:00’da inkilap Mahallesi, Dr. Adnan
Buyiikdeniz Caddesi Albaraka Tiirk Sitesi 1.Blok No:6 ic Kap1 No:1 , 34768 Umraniye/istanbul adresinde
yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lizere asagida detayli
olarak tanttilan ...oeeeeeiiiiiiii i i e e aes ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A)  TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul glindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul

veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

Acilis, Toplant1 Baskanligi'min olusturulmasi, Olagan Genel Kurul
Tutanagi’nin imzalanmasi icin yetki verilmesi,

2 | Yonetim kurulunca hazirlanan 2025 yili hesap donemine ait yillik faaliyet
raporunun okunmasi ve mizakeresi.

3 | Denetci raporlarinin okunmasi/gorusulmesi.

4 | Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

5 | 2024 yili TSRS raporunun okunmasi, gorusulmesi.

6 | Yonetim kurulu Uyelerinin ibrasi.

7 | Kann kullanimina ve dagitimina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin gorisiilerek
karin kullanim sekli, dagitimi ve kazang paylar oranlarinin belirlenmesi.

8 | Yonetim Kurulu Uyelerine yapilacak 6demelerin tespit edilmesi.

9 | Faaliyet yili icinde bosalan Yonetim Kurulu uyeliklerine, seleflerinin kalan
suresini tamamlamak tzere Yonetim Kurulu’nca secilen tyelerin Genel
Kurul’un onayina sunulmasi.

10

Yonetim Kurulu liye sayisinin belirlenmesi, mevcut Yonetim Kurulu
Uyelerinin gorev sirelerinin sona erecek olmasi nedeni ile Yonetim Kurulu
uyelerinin secilmesi ve gorev surelerinin tespiti.
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Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

11 | Denetginin secimi

12 | Katilim Esaslarina Uyum Teblig’i uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen Damisma Komitesi Uyelerinin gorev surelerinin sona erecek
olmasi nedeni ile yeni secilen uyelerin Genel Kurul’un onayina sunulmasi.

13 | Sirket paylarinin geri aim programi kapsaminda paylarin geri alimina iliskin
2025 yilinda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi
ile Bankamizin kendi paylarini iktisap ve/veya rehin olarak kabul edebilmesi
hususunda Yonetim Kurulu’nun yetkilendirilmesine iliskin Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan geri alim programinin onaylanmasi.

14 | "Mevduat ve Katiim Fonunun Kabuliine, Cekilmesine ve Zamanasimina
Ugrayan Mevduat, Katiim Fonu, Emanet ve Alacaklara iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik"in 6'nct maddesinin 10'uncu fikrasi uyarinca katilma
hesaplarina iliskin olarak zarar ortaya cikan donemlerde katilim fonu
sahiplerine kar dagitimi gerceklestirebilmesi icin yonetim kurulunun yetkili
kilinmasi.

15 | Bankamizca ayrilan karsiliklarin katilma hesaplar payina dusen kisminin
“Kredilerin Simflandinlmasi ve Bunlar icin Aynlacak Karsiliklara iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik"in 19'uncu maddesinin 2'nci fikras
kapsaminda gider hesaplarina yansitilabilmesinin onaylanmasi.

16 | Turk Ticaret Kanunu'nun 395'nci ve 396'nct maddeleri cercevesinde Yonetim
Kurulu Uyelerine izin verilmesi.

17 | Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6. no.lu maddesi
kapsaminda Genel Kurula bilgi verilmesi.

18 | Banka tarafindan 2025 yilinda yapilan bagislarla ilgili olarak Genel Kurula
bilgi verilmesi.

19 | Bankamiza ait Ucretlendirme Politikasi’nda Yonetim Kurulu kararyla
yapilan giincelleme hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Ilkeleri'nin 4.6.2. no.lu maddesi kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

20 | Dilek ve temenniler.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr1 bir karar taslagi varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin ozel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 0zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylan
belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig:

b

~— N
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d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin once MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI
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27.03.2026 TARIHLI ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

GUNDEMINE iLiSKIN ACIKLAMALAR

. Acilis, Toplant1 Baskanligi'nin olusturulmasi, Olagan Genel Kurul Tutanagi’nin imzalanmasi
icin yetki verilmesi,

Ana s6zlesmemizin 41'nci maddesi geregi Genel Kurula yonetim kurulu baskani baskanlik eder.
Onun yoklugunda ikinci baskan, ikinci baskanin yoklugunda ise yonetim kurulu lyelerinden
herhangi birisi bu gérevi yapar. Baskan, tutanak yazmani ile yeterli sayida oy toplama
memurunu belirleyerek baskanligi olusturur. Elektronik Genel Kurul Sistemindeki teknik
islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi icin toplanti baskani tarafindan uzman kisiler de
gorevlendirilebilir. TTK hiikiimleri ile T.C. Ticaret Bakanlig1 Yonetmeligi dogrultusunda Genel
Kurul'da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel Kurul, Baskanlik Divani'na yetki
verecektir.

. Yonetim kurulunca hazirlanan 2025 yii hesap donemine ait yillik faaliyet raporunun
okunmasi ve muzakeresi.

TTK hiikiimleri ile Gimriik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda 01.01.2025-31.12.2025
hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu genel kurulda okunacak, gértise acilacak ve
onaya sunulacaktir (s6z konusu dokiimana Bankamiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(www.kap.gov.tr) veya www.albarakaturk.com.tr internet adresimizden ulasilabilir).

. Denetci raporlarinin okunmasi/gorusulmesi.

TTK hiikiimleri ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda 01.01.2025-31.12.2025
hesap dénemine ait Denetci Raporu genel kurulda okunacak, gortise acilacak ve onaya
sunulacaktir (s6z konusu dokiimana Bankamiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu

(www. kap.gov.tr) veya www.albaraka.com.tr internet adresimizden ulasilabilir).

. Finansal tablolarin okunmasi, muzakeresi ve tasdiki.

TTK hiikiimleri ile Gimriik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda 01.01.2025-31.12.2025
hesap dénemine ait Finansal Tablolar genel kurulda okunacak, gortise acilacak ve onaya
sunulacaktir (s6z konusu dokiimanlara Bankamiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(www. kap.gov.tr) veya www.albaraka.com.tr internet adresimizden ulasilabilir).

. 2024 yii TSRS raporunun okunmasi, gorusulmesi.

08.08.2025 tarihinde Kamu Aciklama Platformu'nda (KAP) duyurulan Kamu Denetim, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Tiirk Sirddiriilebilirlik Raporlama
Standartlar1 (TSRS) ile uyumlu olarak hazirlanan ve PwC Bagimsiz Denetim Ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan zorunlu sirdlirtilebilirlik glivence denetimine tabi
tutulan Bankanin 2024 TSRS Uyumlu Siirdiirtilebilirlik Raporu, hissedarlarimizin incelenmesi ve
onayina sunulacaktir.

. Yonetim Kurulu Uyelerinin ibrasi.

TTK hiikiimleri ile Ticaret Bakanligi Yénetmeligi dogrultusunda Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025
yili faaliyet ve islemlerinden 6tiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

. Karin kullanimina ve dagitimina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin gorisilerek karin
kullanim sekli, dagitimi ve kazang paylar oranlarinin belirlenmesi.


http://www.kap.gov.tr/
http://www.albarakaturk.com.tr/
http://www.albaraka.com.tr/
http://www.albaraka.com.tr/

alBaraka'Q

Yonetim Kurulu tarafindan Esas Sozlesme’nin kar dagitimina iliskin 47. maddesi cercevesinde
olusturulan ve 2025 hesap doneminde olusan karin dagitim sekline iliskin Yonetim Kurulu 6nerisi
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerine yapilacak 6demelerin tespit edilmesi.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas sozlesmemizde yer alan esaslar ¢ercevesinde yonetim
kurulu baskan ve lyelerine yapilacak licret ve 6demeler ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

. Faaliyet y1l1 icinde bosalan Yonetim Kurulu uyeliklerine, seleflerinin kalan suresini

tamamlamak Uzere Yonetim Kurulu’nca secilen uyelerin Genel Kurul’un onayina
sunulmasi.

Mali yil icinde istifa eden Yénetim Kurulu Uyelerinin yerine atanan yeni Yonetim Kurulu Uyeleri,
Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

10.Yonetim Kurulu Uye sayisinin belirlenmesi, mevcut Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev

1.

12.

13.

surelerinin sona erecek olmasi nedeni ile Yonetim Kurulu uyelerinin secilmesi ve gorev
surelerinin tespiti.

Sirketimizin Ana Sézlesmesinin “Yénetim Kurulu Uyelerinin Sayisi ve Nitelikleri” baslikli 14.
maddesi, “Yénetim Kurulu Uyelerinin Secimi” baslikli 15. maddesi ve “Yénetim Kurulu Uyelerinin
Gorev Slresi” baslikli 16. maddesi uyarinca, mevcut Yénetim Kurulu lyelerinin goérev siirelerinin
sona ermesi nedeniyle yeni Yonetim Kurulu tyeleri belirlenecek ve Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

Denetcinin secimi

Bankamizin 2026 yilina iliskin denetimi icin ilgili denetim firmasinin secimi Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

Katilim Esaslarina Uyum Teblig’i uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen
Danisma Komitesi Uyelerinin gorev surelerinin sona erecek olmasi nedeni ile yeni secilen
uyelerin Genel Kurul’un onayina sunulmasi.

14 Eyliil 2019 tarihinde Resmi Gazete ‘de yayimlanan ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu tarafindan vyiiriirliige konulan Faizsiz Bankacilik ilke ve Standartlarina Uyum Yénetmeligi
uyarinca, mevcut lyelerin gorev siirelerinin sona ermesi nedeniyle, Yonetim Kurulu tarafindan
atanan Faizsiz Bankacilik Danisma Kurulu'nun yeni secilen tyeleri Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

Sirket paylarinin geri alim programi kapsaminda paylarin geri alimina iliskin 2025 yilinda
gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi ile Bankamzin kendi
paylarini iktisap ve/veya rehin olarak kabul edebilmesi hususunda Yonetim Kurulu’nun
yetkilendirilmesine iliskin Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan geri alim programinin
onaylanmasi.

2023 yilinda 3 yillik stire icin onaylanan Geri Alim Programi revize edilmistir. Yeni Geri Alim
Programi, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 22. maddesi, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 379.
maddesi, Hisse Geri Alim Bildirimi (lI-22.1)'nin 5. maddesi ve Banka Ana S6zlesmesi'nin 10/(3)
maddesi esas alinarak hazirlanmistir. 2025 yilinda sirketimiz tarafindan Geri Alim Programi
kapsaminda herhangi bir islem gerceklestirilmemistir. (ilgili belgeye Bankarmiz merkezinden,
Kamuya Aciklama Platformu'ndan (www.kap.gov.tr) veya www.albarakaturk.com.tr adresindeki
internet sitemizden ulasilabilir). Ek: 1
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14. "Mevduat ve Katilim Fonunun Kabuliine, Cekilmesine ve Zamanasimina Ugrayan Mevduat,
Katiim Fonu, Emanet ve Alacaklara iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik “in 6'nci
maddesinin 10'uncu fikrasi uyarinca katilma hesaplarina iliskin olarak zarar ortaya cikan
donemlerde katiim fonu sahiplerine kar dagitimi gerceklestirebilmesi icin yonetim
kurulunun yetkili kiinmasi.

Mevduat ve Katilim Fonunun Kabuliine, Cekilmesine ve Zamanasimina Ugrayan Mevduat, Katilim
Fonu, Emanet Ve Alacaklara Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 6/ 10 maddesi uyarinca
olagan genel kurul karariyla katilim bankasi yonetim kurulunun yetkili kilinmasi gerektiginden bu
madde giindem maddesi olarak Genel Kurulun onayina sunulmustur.

15. Bankamizca ayrilan karsiliklarin katilma hesaplar payina disen kisminin “Kredilerin
Siniflandirilmast ve Bunlar icin Ayrilacak Karsiliklara iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik"in 19'uncu maddesinin 2'nci fikras1 kapsaminda gider hesaplarina
yansitilabilmesinin onaylanmas:.

“Bankamizca ayrilan karsiliklarin katilma hesaplari payina diisen kisminin Kredilerin
Sinmiflandirilmasi ve Bunlar icin Ayrilacak Karsiliklara iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”in 19’uncu maddesinin 2’nci fikrasi kapsaminda gider hesaplarina yansitilabilmesi
icin Genel Kurul’un onayina sunulmustur.

16. Turk Ticaret Kanunu'nun 395'nci ve 396'nct maddeleri cercevesinde Yonetim Kurulu
Uyelerine izin verilmesi.

Yénetim Kurulu Uyelerine TTK’ nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1” basligini
tasiyan 395’inci ve “Rekabet Yasagi” basligini tasiyan 396’1nci maddelerinde sayilan isleri

yapabilmeleri icin yetki verilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulmaktadir.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.6. no.lu maddesi kapsaminda
Genel Kurula bilgi verilmesi.

ilgili Kurumsal Yénetim Ilkesi dogrultusunda, 2025 yili icerisinde cikar catismasina neden
olabilecek nemli islemlerin bulunup bulunmadigi hususunda hissedarlarimiza bilgi verilecektir.

18. Banka tarafindan 2025 yilinda yapilan bagislarla ilgili olarak Genel Kurula bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:IV No:27 sayili tebliginin 71b maddesi uyarinca, Sirketimizin
2025 yili icinde yaptigi bagislar hakkinda Genel Kurul'u bilgilendirmeyi amaclayan gilindem
maddesidir. (S6z konusu dokiimana Bankamiz www.albaraka.com.tr internet adresimizden
ulasilabilir).

19. Bankamiza ait Ucretlendirme Politikasinda Yonetim Kurulu karariyla yapilan giincelleme
hakkinda Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 4.6.2. no.lu maddesi
kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

SPK'nin Kurumsal Yénetim ilkeleri Madde 4.6.2. uyarinca, yénetim kurulu tiyeleri ve yéneticilerin
ticretlendirilmesine iliskin ilkeler yazili olarak diizenlenmeli ve genel kurul toplantisinda ayri bir
glindem maddesi olarak hissedarlara sunulmali, boylece hissedarlarin bu konuda gértslerini
bildirmelerine olanak taninmalidir. Bu amacla yayinlanan ticretlendirme politikasi Ek 2'de yer
almaktadir.

20. Dilek ve temenniler.


http://www.albaraka.com.tr/
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GERI ALIM PROGRAMI

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Geri Alim Programi’nin amaci, Albaraka Turk Katilim Bankas1 A.S.’nin (kisaca “Banka”) kendi
paylarini satin almasi, aldiklarin1 satmasi ve/veya rehin olarak kabul etmesine iliskin usul ve esaslan
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Geri Aim Programi, Banka’nin kendi paylarini satin almasi ve/veya rehin olarak kabul
edebilmesine, bu konuda Banka Yonetim Kurulu’na verilen yetkiye, geri alima ve geri alinan paylara iliskin
islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Geri Aim Programi, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 22 nci, Turk Ticaret Kanununun
379 uncu, Geri Alinan Paylar Tebligi (11-22.1)’nin 5 inci ve Banka Ana Sozlesmesi’nin 10/ (3) iincii maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Geri Alim Programi’nda gecen;

a) Banka: Albaraka Turk Katilim Bankasi A.S.’yi

b) Genel Kurul: Albaraka Turk Katiim Bankasi A.S.’nin Genel Kurulu’nu

c) Yonetim Kurulu: Albaraka Turk Katilim Bankasi A.S.’nin Yonetim Kurulu’nu,

d) Geri Alim: Banka’nin kendi paylarin1 satin almasin1 ve/veya rehin olarak kabul etmesini,

) Geri Alinan Paylar: Geri alim programi kapsaminda Banka’nin kendisi tarafindan satin alinan ve/veya rehin
olarak kabul edilen kendi paylarini,

f) Geri Aim Programr: isbu Albaraka Tiirk Katiim Bankas1 A.S. banka paylarinin geri alim programini

ifade eder.

e

Geri Aimin Amaci

MADDE 5 - (1) Banka paylarinin nominal degerinin altinda seyretmesi veya yiizde yirminin lizerinde deger
kaybetme gibi bir ihtimalin olusmasi veya bu gibi durumlarin gerceklesmesi halinde ya da bu gibi durumlar
olmasa dahi Yonetim Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde Banka olarak kendi paylarini satin alabilmesi
amaglanmaktadir.

(2) Geri alim programi ile Banka ayrica; faaliyeti kapsaminda kredi kullandirdigi kredi miisterilerinin kredi
bor¢larinin veya herhangi bir nedenle Banka’ya borclanan kisilerin borclarimin teminati olmasi agisindan kendi
paylarini rehin alabilmeyi amaclamaktadir.

Geri Alim Programinin Uygulanacag Siire

MADDE 6 - (1) Geri alim programinin siiresi azami uc yildir. Geri alim programinin genel kurul tarafindan
onaylanmasi durumunda Yonetim Kurulu, geri alim konusunda uc yil sure ile yetkilendirilmis olur.

(2) Yonetim Kurulu, Genel Kurulu’nun onay tarihini takip eden uc yil boyunca geri alim, geri alinan paylarin
elden cikanlmasi ile mevzuat uyarinca gereken diger islemlerin yapilmasi konusunda tam yetkilidir.

(3) Yetki siiresinin icerisinde kalmak iizere, Yonetim Kurulu diledigi zamanda ve farkli zamanlarda bir veya
birden fazla geri alim yapabilir.

(4) Geri alim programinin genel kurul toplantisinda onaylanmasi suretiyle yetkilendirilen Yonetim Kurulu, bu
yetkisini belirleyecegi gercek veya tiizel kisilere devredebilir.

(5) Yonetim Kurulu geri alinan paylarin tamamini elden ¢ikarmaksizin satislar sonlandirmak ve yeni bir geri alim
programi baslatmakla yetkilidir.

Geri Alima Konu Olabilecek Azami Pay Sayisi

MADDE 7 - (1) Banka, mevzuatin bir sirketin kendi paylarim iktisap etmeye veya rehin olarak kabul etmeye izin
verdigi azami miktara/orana kadar geri alim yapabilir.

(2) Geri alinan paylarin nominal degeri, daha onceki alimlar dahil Banka’nin 6denmis sermayesinin ylizde onunu
(%10’unu) asamaz. Geri alinan paylardan geri aim program suresince elden cikarlanlar bu oranin
hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate alinmaz.

(3) Geri alim programi siiresi icerisinde mevzuatin degismesi veya sermayenin artirilmasi halinde degisen
mevzuat veya artan sermaye uyarinca islem yapilir.

(4) Geri alima konu azami pay sayisina ulasilmasini takiben geri alim programi sonlandirilmis olur.
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Geri Alim icin Alt Ve Ust Limitler
MADDE 8 - (1) Paylarnn geri alimlarinda alt fiyat limiti O (si1fir) Turk Liras1, ust limit ise 200 (iki yuz) Turk
Lirasi’dir.

Belirlenmisse Program Siiresince Geri Alinan Paylarin Satis Esaslari
MADDE 9 - (1) Geri alinan paylarin satis esaslarini mevzuat cercevesinde diledigi gibi belirleme yetkisi Yonetim
Kurulu’na aittir.

Geri Alim icin Ayrilan Fonun Toplam Tutar1 Ve Kaynag

MADDE 10 - (1) Geri alim i¢in Banka kaynaklari ve faaliyetlerinden saglanan gelirden yaratilacak 1.500.000.000
TL fon tutan belirlenmistir.

(2) Geri alinan paylarin toplam bedeli, kar dagitimina konu edilecek kaynaklarin toplam tutarin1 asamaz.

Geri Alinan Ve Halen Elden Cikarilmamis Olan Paylarin Sayisi Ve Sermayeye Orani ile Varsa Bir Onceki
Programin Sonuglar

MADDE 11 - (1) 2023-2026 tarihleri arasinda 27.739.521 TL nominal degere sahip paylarin geri alimi yapilmistir.
Bu paylarin sermayeye oran yaklasik %1,11’°dir.

Geri Alim Programi’nin Banka’nin Finansal Durumu Ve Faaliyet Sonuclarn Uzerindeki Muhtemel Etkilerine
iliskin Agiklamalar.

MADDE 12 - (1) Planlanan geri alim programi Sirketin finansal faaliyetleri Uzerinde olumsuz bir etki
olusturmayacaktir.

Program Kapsaminda Varsa Geri Alimda Bulunabilecek Bagh Ortakliklara iliskin Bilgiler
MADDE 13 - (1) Program kapsaminda bagli ortakliklarin geri alimda bulunabilmesi 6ngoriilmemistir.

Yillik Ve Son Ug Aydaki En Diisiik, En Yiiksek Ve Agirlikh Ortalama Pay Fiyat1 Bilgisi

MADDE 14 - (1) Yillik ve son ii¢c aydaki en diisiik, en yiiksek ve agirlikli ortalama pay fiyati bilgisi asagidadir:
(a) Yillk (2025 yil);

En dusuk pay fiyati : 5,47

En yuksek pay fiyati : 9,52

Agirlikli ortalama pay fiyat1 : 7,48

(b)Son 3 aylik (2025 yili son 3 ay);

En dusuk pay fiyati : 7,42

En yuksek pay fiyati : 8,54

Agirlikl ortalama pay fiyat1 : 8,01

iliskili Taraflarin Geri Alim isleminden Saglayacagi Faydalar.
MADDE 15 - (1) Yoktur.
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Banka’nin Kendi Paylarini Rehin Olarak Kabul Etmesi

MADDE 16 - (1) Banka’nin kendi paylarim rehin olarak kabul etmesi islemlerinde; isbu geri alim programindaki
ilgili maddeler ile Geri Alinan Paylar Tebligi’nde 6ngoriilen ilgili maddeler, niteligine aykir olmamak kaydiyla
kiyasen uygulanir.

Geri Alim Programi’nin Onaya Sunulacagi Genel Kurul Tarihi
MADDE 17 - (1) Geri alim programi, 27 Mart 2026 giinii saat 10:00’da toplanacak Banka Olagan Genel Kurulu’nun
onayina sunulacaktir.

Kamuya Yapilacak Bildirimler

MADDE 18 - (1) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan geri abim programi, ilan ve toplanti gunleri haric olmak
iizere genel kurul toplant: tarihinden en az Uc hafta énce Banka tarafindan yapilacak bir 6zel durum aciklamast
ile kamuya duyurulur ve eszamanli olarak www.albarakaturk.com.tr web sitemizde yayinlanir.

(2) Genel kurulun onayina sunulmus bir geri alim programinda genel kurul tarafindan herhangi bir degisiklik
yapilmasi durumunda degistirilmis program, genel kurul tarihini izleyen ilk is giini ortaklik tarafindan yapilacak
bir 6zel durum aciklamasi ile kamuya duyurulur ve eszamanli olarak web sitesinde yayimlanir.

(3) Geri alim programi uyarinca geri alim islemlerine baslanmadan iki is guiniu once, Banka tarafindan, geri alim
yapilmasi planlanan donemin baslangi¢ ve bitis tarihleri, geri alima konu paylarin nominal tutar ile sermayeye
oranina iliskin ozel durum aciklamasi yapilir.

(4) Banka tarafindan geri alim programi cercevesinde gerceklesen her bir islem icin, islem tarihi izleyen is ginu
seans baslamadan once, isleme konu paylarin nominal tutarini, islem fiyatim, sermayeye oranini, program
cercevesinde daha once geri alinan paylarin nominal tutari, varsa bu paylara bagli imtiyazlar ve islem tarihini
iceren bir 6zel durum aciklamasi yapilir.

(5) Geri alinan paylarin elden cikarilmasi durumunda Banka tarafindan; islem tarihini izleyen is glinu seans
baslamadan once, isleme konu paylarin nominal tutanni, islem fiyatini, sermayeye oramni, kalan paylarin
sermayeye oranini, gerceklesen kazanc/kayip tutarini, varsa bu paylara iliskin imtiyazlan ve islem tarihi
hususlarini iceren bir 6zel durum aciklamasi yapilir.

(6) Banka tarafindan; geri alim yapilmasi planlanan suirenin bitmesini, programin sona ermesini ve program
kapsaminda planlanan geri aimlarin tamamlanmasini izleyen uc is glini icerisinde geri alinan paylar icin ddenmis
olan azami ve ortalama bedel, geri alimin maliyeti ile kullanilan kaynak, geri alinan paylarin toplam sayisi ve bu
paylarin sermayeye oram kamuya aciklanir. Banka tarafindan geri alinan paylarin geri alim programi suresince
elden cikarlmis olmasi durumunda ek olarak ayni sekilde; elden cikarilan paylarin toplam nominal tutari, toplam
kazancg/kayip tutari ile ortalama satis fiyati, varsa alim satima konu paylara bagli imtiyazlar ve islem tarihleri
aciklanmir. Geri alim program cercevesinde gerceklestirilen islemlerin 6zeti mahiyetindeki bu bilgiler ayrica ilk
genel kurulda ortaklarn bilgisine sunulur.

Geri Alm Programina iliskin Diger Bilgiler

MADDE 19 - (1) Geri alinan paylarin geri alim bedeli kadar yedek akce ayrilarak 6z kaynaklardan altinda
kisitlanmis yedek olarak simflandirilir. S6z konusu ayrilan yedekler, geri alinan paylar satildiklar veya itfa
edildikleri takdirde geri alim degerlerini karsilayan tutarda serbest birakilir.

Yiiriitme )
MADDE 20- (1) Isbu “Geri Alim Programi”, Yonetim Kurulu tarafindan yurutuldr.

Yiiriirliik
MADDE 21 - (1) isbu “Geri Aim Programi”, “Genel Kurul” tarafindan onaylandig: tarihte yirirlige girer.
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1. POLITIKANIN AMACI

Albaraka Tiirk Katiim Bankasi A.S. Ucretlendirme Politikasinin temel amac1 Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde; Yonetim Kurulu,
tist diizey yonetim, banka calisanlar ve ortaklarinin menfaat ve haklan arasinda dengeli bir dagilim tesis
etmek ve Bankamn Yonetim Kurulu Uyeleri, Ust diizey yonetim ve banka calisanlarimin bankamn deger
saglama siirecine katkilan olcisiinde odiillendirilmelerini temin etmektir.

2. UCRETLENDIRME iLE iLGiLi TEMEL iLKE VE ESASLAR

Bankanmin her kademedeki yonetici ve calisanlarina verilecek Ucretlerin; Bankanin etik degerleri, ic dengeleri
ve stratejik hedefleri ile uyumu esastir.

Performansa bagli tesvik 6deme kriterleri belirlenerek calisanlara duyurulur; belirlenmis kriterler diizenli
olarak gozden gecirilir.

Surdurulebilirlik ilke ve esaslarina yonelik performans g6z 6nuinde bulundurularak sorumlu rollere yonelik
Ucretlendirme cercevesi belirlenir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bankanin ucretlendirme ve tazminat uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika cercevesinde etkin bir
bicimde yiiriitilip yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk, Bankanin Yonetim
Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez gozden gecirmek suretiyle Politikanin etkinligi ve
yetkinligini saglar.

Yoénetim Kurulu biinyesinde olusturulan Ucretlendirme Komitesi, bu Politika cercevesinde, Bankanin
icretlendirme uygulamalarini Yonetim Kurulu adina izler ve denetler; degerlendirme ve onerilerini Yonetim
Kuruluna sunar.

Banka Ust Diizey yonetimi, Bankanin licretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika cercevesinde
etkin bir bicimde yuritulup yonetilmesinden Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

ilgili mevzuat ve bu Politika cercevesinde, Bankamn iicretlendirme ile ilgili uygulama usul ve esaslarina iliskin
prosedurlerin hazirlanmasi, yayinlanmasi, guncellenmesi, etkin bir bicimde uygulanmas ve takibi ile ilgili
gorev ve faaliyetler insan Kiymetleri Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiiliir, yonetilir ve koordine edilir. Bankanin
diger Boliimleri ile subeleri de bu kapsamdaki gorevlerini insan Kiymetleri Miidiirliigii ile koordineli olarak
yerine getirir.

Bankanin ucretlendirme ile ilgili uygulama ve faaliyetlerinin ilgili mevzuat ve bu Politika hukimleri ile
uygunlugu ve etkinligi, i¢c denetim kapsaminda da diizenli olarak denetim ve degerlendirmeye tabi tutulur.

4. YURURLUK
Bu Politika, 25.02.2015 tarihi itibariyla yirirlige girer. Politikada giiniin kosullarina bagli olarak sonradan

yapilacak degisiklik ve giincellemeler de Yonetim Kurulunun onayi ile yiiriirliige girer ve Genel Kurul’un
bilgisine sunulur.
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