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ALBARAKA TURK’TEN ORNEK OLACAK PROJE
“USTALAR SAHADA”

Albaraka Tiirk ahde vefanin en giizel 6rneklerinden birini sundugu Ustalar
Sahada projesiyle, uzun yillarini Albaraka’ya veren emekli yoneticilerinin
tecriibelerinden yararlaniyor ve kurumsal kiiltiiriinii yeni ¢alisanlarina
aktariyor. Ayni zamanda emekli olmus ¢alisanlarinin da emeklilige kolay bir
gecis yapmasini sagliyor.

Albaraka Turk, dinyanin en iyi katilim bankasi olma hedefi dogrultusunda g¢alismalarini
yuritirken bir taraftan da geleneklerine ve degerlerine sahip ¢ikmaya devam ediyor.

Bu anlayis dogrultusunda Albaraka Tiirk insan Kiymetleri MudirlGgi énciiligiinde baslatilan
“Ustalar Sahada” projesi ile insan igin deger lretme odakli kurum kiltGrinin en glzel
orneklerinden birini sunuyor. “Ustalar Sahada” projesi ile Albaraka Tirk’iin emekliye ayrilmis
Ust diizey yoneticileri, Banka’nin ozellikle bir ist goreve atanan c¢alisanlarina yonetsel ve is
iliskileri konularinda ihtiya¢ duyduklari konularda tecriibelerini aktariyor.

“Albaraka kiiltiiriine sahip ustalarimizdan hala 6grenecegimiz ¢ok sey var”

“Ustalar Sahada” projesi ile ilgili duygu ve dislincelerini dile getiren Albaraka Tiirk Genel
Miidiir Yardimcisi Siileyman Celik, oncelikle calisanlarin Albaraka’nin en kiymetli varligi
oldugunu dile getirerek, 30 vyili askin bir siredir faaliyette bulunan Albaraka Tirk’dn
degerlerine sahip cikmaya ve emekli olmus calisanlarinin bilgi ve tecriibelerinden yararlanmaya
devam ettigini ve Ustalar Sahada projesinin kendilerine oldukca heyecan verdigini dile getirdi.
Sileyman Celik sozlerini soyle siurdurdii: “Albaraka’nin sahip oldugu kiiltiiri, degerleri
benimsemis ve bankamizda degisik kademelerde gérev aldiktan sonra pozisyonlarini
kendilerinden bir sonrakilere emeklilige ayrilarak birakmis ustalarimizi unutmuyor ve yasamlari
boyunca bankamiza bilgi ve tecriibeleriyle sahip ¢ikmalarini arzuluyoruz. Albaraka kiiltiiriine
sahip ustalarimizdan hala 6grenecegimiz ¢ok sey var ve hala onlarin bilgi ve tecriibelerine
ihtiyacimiz var. Bu dogrultuda Ustalar Sahada projesiyle, yillarini Albaraka’ya verdikten sonra
emekliye ayrilan list pozisyondaki yetkililerimizin tecriibelerinden yararlanmak ve bankamiz
kurumsal kiiltiiriiniin yeni c¢alisanlara aktarilmasina katkida bulunmak ve emekli olmus
calisanlarimizin bu siirece daha hizli bir sekilde adapte olmalari amaciyla bu biiyiik
ustalarimizla “danisman” statlisiinde birlikte olmaya devam ediyor, bizlere kattiklari deger ve
destekleri icin bir kez daha siikranlarimizi sunuyoruz.”



