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1 GENEL BILGILER
1.1 Giris

isbu politika, Yénetim Kurulumuzun 05.02.2026 tarih ve 2796 sayili toplantis ile alinan kararla

Genel Politika ile ic Yonetmelik Cercevesi ve Standardi kapsaminda hazirlanmistir.

1.2 Amag
Bu politikayla Albaraka Tirk Katiim Bankasi is saglig1 ve giivenligi kiiltiriiniin olusturulmasi,
yayginlastirilmas1 ve is sagligi ve givenligi konusundaki ilkelerin, kurallarin ve taahhitlerin

belirlenmesi amaclanmaktadir.

Calisanlar, isbu politikaya, vyiiriirlikteki is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ve bu kanunun

uygulanmasina yonelik ikincil mevzuatlara ve ilgili diger mevzuatlara uymakla yikimlidiirler.

Banka, calisanlarin yanm sira isyerinde bulunan tum Ucuncu taraflarin (musteri, ziyaretci, alt

yuklenici, tedarikci vb.) da bu politikanin temel ilkelerine uyum gostermesini hedeflemektedir.

1.3 Kapsam
Bu politika Albaraka Turk Katiim Bankasi calisanlarim1 ve faaliyetlerini, alt yuklenicilerini,

tedarikcileri, ziyaretcilerini ve musterilerini kapsamaktadir.

Politika, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanuna gore Banka’min tiim hizmet noktalarim, dijital
calisma ortamlarini, saha operasyonlarin1 ve is seyahatlerini de icerecek sekilde genisletilmis

kapsamda uygulanir.

1.4 Sorumlular ve Sorumluluklar
Albaraka Turk’iin is Saglig1 ve Giivenligi politikasina iliskin faaliyetler idari isler ve Satin Alma

Mudiirligi ve insan Kiymetleri Mudiirligu tarafindan yiriitiilir.

idari isler ve Satin Alma Miidiirligii asagidaki faaliyetlerin yiiriitilmesinden sorumludur:
e Mevzuati takip etmek ve yilda bir defa Politika dokiimanin1 gozden gecirerek gerektiginde
glincellenmesini saglamak,
e Mevcut ve goreve yeni baslayan calisanlara egitimler verilmesini ve takibini saglamak,

e Risk degerlendirmelerinin gerceklestirilmesini saglamak,
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Acil durum planlarim olusturmak, acil durum ekiplerini belirlemek, egitim, takip ve
tatbikat calismalarini yapmak

s glivenligiyle ilgili talimatlar ve prosediirleri olusturmak,

Periyodik olarak saha gozetimlerini gerceklestirmek,

Banka’nin diger yonetimleri ve hizmet alinan firmayla/firmalarla gerekli koordinasyonu
saglamak,

Teknolojik gelismelere uygun yeni is glivenligi uygulamalarin degerlendirmek,

Tespit ve oneri defterini aylik olarak doldurulmak,

Yillik planlar hazirlamak (yillik egitim, calisma ve degerlendirme raporlari),

Yillik is ekipmanlarinin periyodik kontrollerini takip etmek ve raporlamak,

Ortam olcumlerini gerceklestirmek ve takibini yapmak.

Kisisel koruyucu malzemelerin secimi ve kontrollerini saglamak.

insan Kiymetleri Miidiirligii asagidaki faaliyetlerin yiiriitiilmesinden sorumludur:

Mevzuati takip etmek ve yilda bir defa Politika dokiimanini gozden gecirerek gerektiginde
glincellenmesini saglamak,

Is saghigi ile ilgili talimatlar ve prosediirleri olusturmak,

Calisanin yasal olarak ise giris ve periyodik saglik muayenelerini gerceklestirmek,
Banka’nin diger yonetimleri ve hizmet alinan firmayla/firmalarla gerekli koordinasyonu
saglamak,

Teknolojik gelismelere uygun yeni is sagligi uygulamalarin1 degerlendirmek,

2 UYGULAMA
2.1 Genel ilkeler

Albaraka Turk’iin is sagligi ve giivenligi kiltiiriini olusturmak, is kazas1 ve meslek hastaliklarini

onlemek, saglikli ve giivenli bir calisma ortami olusturmak icin belirledigi ilkeler asagida

siralanmistir:

Calisanlarin, alt yiklenicilerin, tedarikgilerin, ziyaretcilerin ve miisterilerin saglik ve
giivenligi icin gerekli tim onlemleri almak; kisisel koruyucu donamimlar1 bulundurmak ve
kullanilmasini saglamak,

is saglig1 ve giivenligi eylem planlarini olustururken nicel ve nitel hedefleri dikkate almak,

guvenlik kulturunun gelismesine onculuk etmek,
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e Calisanlara is saglig1 ve giivenligi egitimleri vererek bilin¢ olusturmak ve siirdiriilebilir
guivenlik kulturunu yayginlastirmak,

e Is kazasi ve meslek hastaligina sebep olabilecek riskleri tespit ederek calisamn,
ziyaretcilerin, alt yiklenicilerin, tedarikcilerin saglik ve giivenliklerini temin etmek,
dogabilecek her tirlii maddi ve manevi kayiplan azaltmak,

e Calisanlara is sagligi ve giivenligi alaninda egitimler vererek bilinclendirmek, is sagligi ve
giivenligi kiltiiriiniin olusmasini saglamak ve yasam tarzi haline getirmek,

e lIsyerinde hizmet veren alt yiiklenici, tedarikcilerin, ziyaretcilerin ve miisterilerin giincel
mevzuatlara ve Banka standartlarina uygun is sagligi ve giivenligiyle ilgili kurallara
uymalarini saglamak,

e Albaraka Tiirk’u is saglig1 ve giivenligi uygulamalar agisindan, bagli bulunulan kurumlar,
musteriler nezdinde ornek bir sirket haline getirmek,

e Calisanlanin da katilim saglanarak is Saglig1 ve Giivenligi konusunda yasal ve diger sartlarin
gerekliliklerini yerine getirerek, surekli iyilestirme icin ulusal ve uluslararasi standartlarin
otesinde basanli bir performans sergilemek,

e Karsilasilabilecek is kazasi ve meslek hastaliklarinin kok neden analizi yapilarak kayit ve
bildirimlerini saglamak,

e s sagig1 ve giivenligi kurallarina uyumunu izlemek ve uygunsuzluklarin st yonetime
raporlanarak giderilmesini saglamak, calisan goriislerinin alinmasim ve siireclere
katiiminin saglanmasini desteklemek,

e Yeni teknolojilerin kullamimi, ergonomik calisma sartlarinin gelistirilmesi ve psikososyal
risklerin azaltilmasi, tehlike ve risklerin azaltilmasi konusunda proaktif uygulamalar
gelistirmek,

o s siirekliligi ve acil durum hazirigim destekleyen diizenli tatbikat ve iyilestirme
sureclerini guclendirmek,

e Acil durum ekipleri; acil bir olay sirasinda mudahale, tahliye, ilk yardim, iletisim ve
koordinasyon gorevlerini yerine getirmek lzere onceden belirlenmis ve sorumluluklan

tanimlanmis, calisanlardan olusmasini saglamak.

2.2 s Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi
Is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemi; devletin mevzuat ve denetim rolii, isverenin giivenli
calisma ortami ile ihtiyac duyulan kaynaklari saglama sorumlulugu ve calisanlarin kurallara uyma

yukumliiluigl tizerine kurulmus ortak bir yapidir. Bankamiz, bu ii¢c temel tarafin etkin katiimi ile
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giivenli, saglikli ve sirduriilebilir bir calisma kiltiiri olusturmayr amagclar. Sistem; yasal
gerekliliklere tam uyumu, calisan katiimini, risklerin proaktif bir sekilde yonetilmesini ve surekli

iyilestirmeyi esas alir.

2.3 Egitim ve Bilgilendirme

Banka calisanlarina yonelik diizenli olarak, is sagligi ve giivenligi konularinda yasal mevzuata
uygun sekilde belirlenen yontemler kullamilarak cesitli egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
yuritilmektedir. Her yil yillik is sagligi ve giivenligi egitim plan1 hazirlanmakta ve tiim calisanlarin

bu egitimlere katilim saglanmaktadir.

2.4 Saghk Gozetimi
Calisanlarin maruz kalabilecegi risklere uygun saglik gozetimi yapilir; is kazasi ve meslek hastalig
sirecleri takip edilir. Saglik verileri KVKK ve ilgili gizlilik hiikimlerine uygun sekilde islenir ve

saklanir.

2.5 Risk Analizi ve Takibi

Banka isyerlerinde belirlenen is gilivenligi uzmani, isyeri hekimi, birim yoneticileri, calisan
temsilcileri ve destek personelinden olusan risk degerlendirme ekibince saha gozetimi ve risk
degerlendirme calismalar yapilmaktadir. Risk analizi ve saha gozlem calismalari mevzuatta
belirtilen yasal siire ve sartlar dogrultusunda yenilenir. Belirlenen risklere dair diizeltici ve

onleyici faaliyetler uygulanir ve takip edilir.

2.6 Acil Durum Plani
Meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacaklara dair bilgilerin ve uygulamaya yonelik
eylemlerin yer aldigi acil durum plan1 bulunmakta olup, Yonetim Kurulu’nun onayi ile

yayinlanmaktadir.

2.7 Ozel Politika Gerektiren Calisanlarin Korunmasi
Bankamiz, gebe, emziren, engelli ve benzeri ozel politika gerektiren calisanlarin calisma
kosullarini risk degerlendirmeleri dogrultusunda diizenleyerek saglik ve glivenliklerini korumak ve

bu kapsamda gerekli 6zel tedbirler ile ilgili egitimleri diizenli olarak saglamakla yiikimlidiir.
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2.8 Onay ve Gozden Gecirme Hiikiimleri
isbu Politikanin giincellenmesi; gelecek oneriler ve ihtiyaclar dogrultusunda, Ust Yonetimin onayi

ile yilda en az bir kez gbzden gecirilir. Degisiklik olmasi durumunda Yonetim Kurulu’nun

onayindan sonra yiriirliige girmektedir.

2.9 Yiirirlik
Bu Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiirirlige girer. Politikada giiniin
kosullarina bagl olarak sonradan yapilacak degisiklik ve giincellemeler de Yonetim Kurulu’nun

onayi ile yiriirliige girer.
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