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1 GENEL BİLGİLER 

1.1 Giriş 

İşbu politika, Yönetim Kurulumuzun 05.02.2026 tarih ve 2796 sayılı toplantısı ile alınan kararla 

Genel Politika ile İç Yönetmelik Çerçevesi ve Standardı kapsamında hazırlanmıştır. 

 

1.2 Amaç  

İşbu Enerji Politikası, Albaraka Türk Katılım Bankası’nın enerji yönetim sistemini iyileştirecek 

şekilde yürütmesi, olası olumsuz etkilere karşı önlemlerin alınması için yöntemlerin, yetkilerin 

ve sorumlulukların tanımlanması amacıyla oluşturulmuştur. 

 

• Albaraka Türk olarak başta iklim değişikliği şartlarına uymakla birlikte müşterilerimize, 

hissedarlarımıza, çalışanlarımıza, topluma ve çevreye kattığımız değeri belirgin 

seviyede ve sürekli biçimde artırmak, 

• Enerji yönetimi ile ilgili mevzuatların, ulusal/uluslararası standartların ve sistemlerin 

(ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi ilkeleri, vb.) uygulanması, 

• Albaraka Türk’ün sürdürülebilirlik stratejilerine uyumu için gerekli aksiyonların 

alınması. 

 

ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi: ISO (Uluslararası Standardizasyon Kurumu) tarafından 

oluşturulan ISO 50001, bir kurumun enerji yönetim sistemi kurması ve bu sistemi uygulayarak 

sürdürülebilir hale getirmesi amacıyla oluşturulmuş olan enerji yönetim sistemleri ile ilgili 

uluslararası bir standarttır. ISO 50001 enerji verimliliği, enerji güvenliği, enerji kullanımı ve 

tüketimi dahil olmak üzere enerji performansının sürekli iyileştirilmesi için sistematik bir 

yaklaşım izlenilmesine olanak sağlar. 

 

1.3 Kapsam   

Bankamızın enerji verimliliği konusundaki çevre dostu enerji politikalarını içermektedir. 

 

1.4 Sorumlular ve Sorumluluklar 

Albaraka Türk’ün sürdürülebilirlik uygulamaları Kurumsal Yönetim ve Sürdürülebilirlik Komitesi 

tarafından yönetilir. Sürdürülebilirlik çalışmalarının icra organları içerisindeki koordinasyonu, 

Yatırımcı İlişkileri ve Sürdürülebilirlik Müdürlüğü tarafından sağlanır. Enerji verimliliği konusunda 

çalışmalar İdari İşler ve Satın Alma Müdürlüğü tarafından yürütülür. 
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1.5 İlişkili Dokümanlar 

• Albaraka Türk Sürdürülebilirlik Politikası 

• Enerji Verimliliği Öneri Formu 

 

2 UYGULAMA  

2.1 Genel İlkeler 

• Ülkemiz kaynaklarını verimli bir şekilde kullanarak, güvenilir, ekonomik, kaliteli, çevreye 

duyarlı şekilde enerji kullanımında verimliliği arttırmak, 

• Doğal kaynakların verimli kullanılması ve yenilenebilir enerji kaynakları kullanımının 

artırılmasını sağlamak, 

• Enerji yönetimi ile ilgili tüm yasal düzenlemeleri, kurumsal standartlar çerçevesinde ISO 

50001 Enerji Yönetim Sistemi başta olmak üzere uygulanabilir kural ve standartları 

süreçlerimize entegre etmek; yasal düzenlemeler ve üyesi olunan programlardaki 

yükümlülüklerimizi yerine getirmek, 

• Ürün, tedarikçi ve taşeron seçim ve satın alma süreçlerinde mümkün olduğunca enerji 

verimliliği kriterlerini dikkate almak ve bu kriterleri satın alma sürecine dahil etmek, 

• Enerji verimliliğine yönelik global, sektörel ve teknolojik gelişmeleri takip ederek bu 

politika kapsamına giren lokasyonlarda uygulanabilecek yeni ürün, süreç ve standartları 

tespit etmek; tespit ettiği gelişme ve fırsatları ilgili paydaşların değerlendirmesine 

sunarak uygulanabilir yeni ürünlerin kullanımını sağlamak ve/veya süreç ve standartları 

hayata geçirmek, 

• Sürekli olarak gelişmelere odaklanarak performansının iyileştirilmesine yönelik hedefler 

belirlemek ve aksiyonlar almak, sonuçlarını yıl içinde takip ederek raporlamak, 

• Enerji verimliliğini artırmak için yüksek verimli aydınlatma sistemleri, izole edilmiş camlar 

ve duvarlar, yüksek verimli ısıtma, havalandırma ve klima sistemleri kullanmak, 

• Ürün ve ekipman tasarımı ve tedarikinde enerji tasarrufuna yönelik teknolojileri seçmek, 

enerji kirliliğini kaynağında önlemek, faaliyetlerimizin çevre üzerindeki olumsuz etkilerini 

azaltmak. 

• Çalışanlarımızı enerji verimliliği konusunda bilinçlendirmek, eğitimlerin ve gelişimin 

sürekliliğini sağlamak. 

• İşbu politika kapsamına giren binalarda hizmet veren dış firma çalışanları için enerji 

verimliliği bilinçlendirme faaliyetlerini yürütmek, 
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• Risk ve fırsatları değerlendirerek enerji verimliliğinin artırılması ile ilgili çalışmalar 

yapmak ve enerji performansını sürekli iyileştirmek. 

• Yenilenebilir, temiz ve yeni enerji teknolojilerin kullanımını desteklemek, devletimizin 

desteklediği 2053 “Karbon Emisyonunu Sıfıra İndirme Hedefi” doğrultusunda 

korbonsuzlaşma yönünde çalışmalar yürütmek. 

 

2.2 Onay ve Gözden Geçirme Hükümleri 

İşbu Politikanın güncellenmesi; gelecek öneriler ve ihtiyaçlar doğrultusunda, Üst Yönetimin onayı 

ile yılda en az bir kez gözden geçirilir. Değişiklik olması durumunda Yönetim Kurulu’nun 

onayından sonra yürürlüğe girmektedir. 

 

2.3 Yürürlük 

Bu Politika, Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. Politikada günün 

koşullarına bağlı olarak sonradan yapılacak değişiklik ve güncellemeler de Yönetim Kurulu’nun 

onayı ile yürürlüğe girer. 
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