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RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI alBaraka@O

1. GENEL BILGILER
1.1.AMAC

Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin (Politika) amaci, Albaraka Turk Katiim Bankasi
A.S.’nin (“Banka”) rusvet, yolsuzluk ve benzeri ekonomik suclar karsit1 yasal dizenlemelere,
etik ve mesleki gereklilik ve ilkelere ve evrensel kurallara siki sikiya bagli ve uyumlu

oldugunun acikca ilan edilmesidir.

1.2.KAPSAM

isbu Politika Albaraka Tiirk Katiim Bankast A.S. (Banka) Yonetim Kurulunu, ortaklarin,
calisanlarini, yoneticilerini, misterilerini, Banka’nin dis hizmet satin aldigi firmalar,
tedarikciler, damismanlar, dis denetciler ve temsilciler dahil olmak Ulizere Banka adina

hareket eden veya Banka’ya hizmet veren kisi ve kuruluslari kapsamaktadir.

Bu Politika; Yonetim Kurulu ve tum calisanlar tarafindan benimsenen, Albaraka Turk Cikar
Catismast Politikasi, Etik ilkeler ve Banka’nmin Personel Yonetmeligi de dahil olmak uzere
diger ic diizenlemelerin, Banka mevzuati ve diger yasal diizenlemelerin ayrilmaz bir

parcasidir.

2. TANIMLAR
2.1.RUSVET

I. Herhangi bir sifatla calisan veya yonetici olan bir kisiye, gorevini ihlal edecek bicimde
hareket etmesi veya hareket etmekten kacinmasi amaciyla, kendisi ya da bir baska kisi
lehine, dogrudan ya da dolayli olarak, haksiz bir menfaatin vadedilmesi, teklif edilmesi
veya saglanmasi,

II. Yine herhangi bir sifatla calisan veya yonetici olan bir kisinin, gorevini ihlal edecek
bicimde hareket etmesi veya hareket etmekten kacinmasi amaciyla, kendisi ya da bir
baska kisi lehine, dogrudan ya da dolayli olarak, belirtilen bu amagclarla haksiz bir menfaat

talep veya kabul edilmesi
durumlandir.

2.2.YOLSUZLUK

I.  Verilen yetkinin dogrudan veya dolayli olarak kisisel cikar ve haksiz kazang, saglamak

amaciyla kotuye kullanilmasidir.
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3. YETKi VE SORUMLULUKLAR

3.1.BANKA’NIN YUKUMLULUKLERI

. Banka, bankacilik mesleginin toplumdaki mevcut sayginlik ve giivenilirlik duygusunun

siirekliliginin saglanmasi, meslek onuru olarak adlandirilan bu sayginlik ve giivenilirlik
duygusunun gelistirilerek surdurulmesi ve bankacilik sektoriinde istikrar ve glvenin
korunmasi amaciyla uluslararasi normlar ve ulusal mevzuat hiukumleri cercevesinde,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerinin aklanmasi, riisvet, yolsuzluk ve benzeri

ekonomik suclarla mucadeleyi onemli bir ilke olarak benimsemistir.

. Banka hem yurt ici hem de faaliyet gosterdigi yurt dis1 lilkelerdeki islemlerinde tiim yasal

mevzuatlara uyumlu hareket etmesi gerektiginin bilincindedir.

Banka, Ic Sistemler kapsamindaki birimler tarafindan yapilan kontrol ve denetim
faaliyetlerindeki tespitlerin ve ihbar Hatti vasitasiyla gelen bildirimlerin titizlikle
degerlendirilerek; risvet, yolsuzluk ve benzeri ekonomik suclara iliskin olanlar tasnif

ederek gerekli aksiyonlarin alinmasin1 saglamaktadir.

. Banka, Personel yonetmeliginde riisvet almak veya vermek suclarina verdigi en agir ceza

olan “isten ayirma” cezasi ile cezalandirmaktadir. Boylelikle; calisanlarin rusvet almayi
ve vermeyi reddetmeleri halinde ceza vb. olumsuz sonuclarla karsilasmayacaklarim
teminat altina almistir.

Banka, isbu Politika’nin uygulanmasi ve ihlaline iliskin durumlar hakkinda kamu dahil
tiim menfaat sahiplerinin Kurumsal Yonetim ilkeleri ve siirdiiriilebilirlik dogrultusunda
Banka web sitesinde zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir ve es zamanli

bilgilendirilmesini saglamaktadir.

3.2.CALISANLARIN YUKUMLULUKLERI

Tum Banka calisanlari; isbu Politika ve Banka i¢ duzenlemelerine, yururlukteki tum
rusvet, yolsuzluk ve benzeri ekonomik suclar karsiti yasal duzenlemelere uymakla

yukumludurler.

. Tum calisanlar, Banka personeli ve musterileri ile Ucuncu kisilerin banka faaliyetleri ya

da sair surecleri ile ilgili rusvet ve yolsuzluk ve benzeri ekonomik suclara iliskin supheli
bir durum veya faaliyet hususunda gerek ic Kontrol Baskanlig1, Teftis Kurulu Baskanligi
ve Mevzuat ve Uyum Baskanligi ile, gerekse Albaraka ihbar Hatti Prosediirii’nde

belirlenen yontemler araciligiyla bildirimde bulunmakla yikimlidiir.
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3.3.BANKA ADINA HAREKET EDEN VEYA BANKA’YA HIZMET VEREN KiSi VE
KURULUSLARIN YUKUMLULUKLERI
Bankanin dis hizmet satin aldigi firmalar, tedarikciler, damsmanlar, dis denetciler ve
temsilciler dahil olmak Uizere Banka adina hareket eden veya Banka’ya hizmet veren kisi ve
kuruluslarin, yasal dizenlemeler ve yururlukteki risvet, yolsuzluk ve benzeri ekonomik

suclar karsit1 yasal duzenlemelere uymalar esastir.

4. RUSVET VE YOLSUZLUK EYLEMLERI iCIN BASLICA RiSK ALANLARI

I. Banka, diger politikalarinin ve mevzuatinin ayrilmaz bir parcasi olarak gordiigii Riisvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Politikasi ile riisvet ve yolsuzluga kars1 “sifir tolerans” politikasin
benimsemistir.

Il. Banka; yolsuzluk, riisvet, hile, zimmet ve diger tiim yasadisi faaliyetlerin karsisindadir ve
ilgili yasa, diizenlemelere ve ilkelere uyum saglamak konusunda kararlidir.

IIl. Nakit, para, kar, bahsis, katki vb. her ne isim adi altinda olursa olsun herhangi bir sekilde
rusvet alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez ve yasaktir.
IV. Risvet ve yolsuzluk eylemlerinin gerceklesebilecegi baslica risk alanlar asagida detayli

olarak tanimlanmaktadir:

5. HEDIYELER VE AGIRLAMALAR

Calisanlar, Banka faaliyetleri ile ilgili belirli bir sekilde hareket etmesine neden olan tum
hediyeleri ve rusvet olusturacak herhangi bir cikar1 temin edemezler. Banka Genel Mudurluk
tarafindan belirlenmis olmak sartiyla karsilikli olarak hediye verilmesi, olagan is yemekleri,
misteri ve saglayicilar ile yemek ve konaklamayi iceren programlar ya da etkinliklerin

diizenlenmesi veya bunlara katilim saglanmasi miimkiindiir.

6. DIS HIZMET ALINAN FIRMALAR VE iS ORTAKLARI

Banka; basta rusvet, yolsuzluk ve benzeri ekonomik suclarla ilgili olumsuz istihbarati olan
kisi ve kuruluslarla calismamaktadir. Dis hizmet alinan firma ve is ortaklarn bu Politika
esaslarina ve ilgili diger diizenlemelere uymakla yikiimlidir. S6z konusu esaslara ve ilgili

diger diizenlemelere uymayan kisi ve kuruluslar ile is iliskileri sonlandirilmaktadir.

7. KOLAYLASTIRMA ODEMELERI

Politika kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlan ile yapmakla yukumlu
oldugu bir islemi ya da siireci glivenceye almak ya da hizlandirmak amaciyla kolaylastirma

odemeleri teklif etmelerine ve 6deme yapmalarina izin verilmez.
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8. UNVAN VEYA GOREVIN KOTUYE KULLANILMASI

I. Calisanlarin gorevini yerine getirirken, kendisi ya da bir baska kisi yahut kurulus lehine
haksiz bir menfaat saglamak amaciyla aykin olarak bir islem yapmas1 yasaktir. Calisanlar
kendilerine verilen gorev ve yetkilerini 6zel ¢ikar saglamak amaciyla kendileri, yakinlan
veya diger tiim dciincl kisiler, kuruluslar lehine haksiz kazanca ya da Bankanin veya
musterilerin zarar gormesine yol acacak sekilde kullanmaz.

Il. Calisan, gorevin icrasi sirasinda elde edilen bilgilerin gizliligine riayet etmek; s6z konusu
bilgileri uygun ve belirli bir yetki olmaksizin Gcuncu kisilere aciklamamak ve kendisi veya
ucunci kisilerin ¢ikarlarina kullanmamak zorundadir.

[ll. Calisan, Banka ile imzalamis olduklan sozlesme, taahhiit vs. belgelere, Cikar Catismasi
Politikasi’na, Personel Yonetmeligi’ne, Banka ici tim diizenlemelere ve yiirirliikteki ulusal

ve uluslararasi hukuka iliskin hikimlere uygun hareket etmekle sorumludur.

9. BAGIS VE SPONSORLUKLAR

I.  Banka, ayni ve nakdi bagis ve yardim faaliyetleri yapmakla birlikte siyasi bagislar bu
faaliyetlerin disinda tutarak yasaklamistir.
[I.  Banka’min bagis veya sponsorluk faaliyetlerinin mevzuata ve Banka Bagis ve Yardim

Politikasi ile belirlenen diizenlemelere uygun olmasi gerekir.

10. POLITiKA iHLALLERi VE YAPTIRIMLAR

l. isbu Politika’ya aykir davranan calisanlar hakkinda, is akdinin feshi de dahil olmak lizere
cesitli yaptinmlar ve disiplin cezalan uygulanir.

[l. Bu Politika esaslarina aykin olan hareketleri veya tesebbusleri durustluk ve seffaflik ilkeleri
cercevesinde hareket ederek iyi niyetle ihbar eden calisanlar, buna bagli olarak herhangi
bir cezaya ve/veya kotu muameleye maruz birakilmaz.

[ll. Yasal kosullarinin olusmasi Uzerine adli makamlara bildirilir.

11.YOLSUZLUK VE RUSVETLE MUCADELE SISTEMLERI

I. Banka, ulusal ve uluslararasi itibarin1 korumak ve giclendirmek, musterileri ve personel
kalitesini korumak icin yolsuzluk ve riisvetle miicadele icin “ic Sistemler” biinyesindeki
birimler araciligiyla risklerin izlenmesi ve denetim/raporlama faaliyetlerini
gerceklestirmektedir.

ll. Banka, gerek ic Kontrol Baskanligi, Teftis Kurulu Baskanligi ve Mevzuat Uyum Bagskanlig:
birimleriyle, gerekse ihbar Hatti araciigiyla, kural disi islemlerin kendisine bildirilmesine

imkan tanimaktadir.
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lll. Banka, ayrica suc¢ gelirlerinin aklanmasi ve teror finansmaninin onlenmesi konularinda (en
etkili miicadele icin) Suc Gelirlerinin Aklanmasinmin ve Terdriin Finansmanimin Onlenmesine

iliskin Yikumliliklere Uyum Hakkinda Bankarmiz Politikasim olusturmustur.
12.EGITIM
I. Banka, calisanlarina egitimler vererek riisvet, yolsuzlukla ve benzeri ekonomik suclar ile
miicadele konularinda bilinclenmelerine olanak saglamaktadir.

[l. Bu Politika Banka iletisim kanallarn vasitasiyla tum calisanlara duyurulur ve erisimine acik

tutulur.

13.GOZDEN GECIRME

I. isbu politika, organizasyonel degisiklikler, is sartlar, yasal ve teknik diizenlemeler vb.
nedenlerle giiniin kosullarina uyumluluk acisindan degerlendirilir, yilda bir kez gozden
gecirilir ve gerekli goriildiigiinde giincellenir.

Il. Politikadaki degisiklikler Genel Mudiriin onay1 ile vyirirlige girer. Genel Midir
degisikliklerle ilgili Yonetim Kuruluna bilgi verir. Bu politika ve yapilan degisiklikler

Banka’nin internet sitesinde ilan edilir.

14.YURURLUK

isbu Politika, Yonetim Kurulu’nun onaylamasim miiteakiben yurirliige girer.




