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ALBARAKA TURK CALISAN VE INSAN HAKLARI POLITIKASI a[Baraka@()

1. GENEL BILGILER
1.1. Amac¢

Bu Politikamin amaci, Albaraka Turk Katihm Bankasi A.S.’nin (“Banka”) calisan ve insan
haklaryla ilgili yasal duzenlemelere, etik ve mesleki gereklilik ve ilkelere ve evrensel kurallara

siki sikiya bagli ve uyumlu oldugunun acikca ilan edilmesidir.
1.2. Kapsam

isbu Politika Albaraka Tiirk Katiim Bankasi A.S. Yonetim Kurulunu, ortaklarimi, calisanlarin,
yoneticilerini, miusterilerini, Banka’min dis hizmet satin aldig1 firmalar, tedarikciler,
danismanlar, dis denetciler ve temsilciler dahil olmak lizere Banka adina hareket eden veya

Banka’ya hizmet veren kisi ve kuruluslar kapsamaktadir.

Bu Politika; Yonetim Kurulu ve tim calisanlar tarafindan benimsenen, Albaraka Turk Cikar
Catismasi Politikasi, Etik ilkeler ve Banka’nin Personel Yonetmeligi de dahil olmak iizere diger

ic diizenlemelerin, Banka mevzuati ve diger yasal diizenlemelerin ayrilmaz bir parcasidir.
2. UYGULAMA

2.1. Usul ve Esaslar

2.1.1. Turkiye’nin ilk katiim bankasi olan Albaraka Turk, surdurulebilir bankacilik anlayisi
cercevesinde, insan haklarina saygili bir is ortami yaratmayi1 ve bu anlayisin1 yayarak
calisanlarinin, misterilerinin ve paydaslanimin biling ve farkindaligin1 artirmayi

hedeflemektedir.

2.1.2. Albaraka Tirk, Is Kanunu’nun yam sira, Tirkiye’nin taraf oldugu Birlesmis Milletler insan
Haklann Evrensel Beyannamesi ile Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin temel ilkeleri ve
Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi sozlesmelerin gereklerini yerine getirme hususunda

en iyi cabay1 gostermektedir.

2.1.3. Albaraka Tirk calisanlar birbiriyle ve miisterilerle olan iliskilerini insan haklarina duydugu
sayg! ve Albaraka Tiirk Etik ilkeleri geregi dil, din, rk, cinsiyet, felsefi inanc, mezhep vb.

sebeplere dayali ayrim yapmaksizin dirustliik, giiven, tarafsizlik, seffaflik ilkeleri




ALBARAKA TURK CALISAN VE INSAN HAKLARI POLITIKASI a[Baraka@()

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

cercevesinde gerceklestirmektedir. S6z konusu iliskileri koti muamele olarak algilanacak

davranislardan uzak ve calisma ortamin1 bozmayacak sekilde siirdiirmekle yukumlidur.

Albaraka Turk, acik, seffaf ve samimi iletisim kanallarin1 tum calisanlarinin kullanimina
sunarak onlarin goris, oneri ve degerlendirmelerini almak, calisanlarin katiimciligini ve

yaraticiigini tesvik eden yonetim anlayisinin vazgecilmez bir parcasini olusturur.

Albaraka Tiirk’te, calisanlarin sikayet ve taleplerini iletebilmeleri icin ¢ok cesitli iletisim
kanallan yanm sira ihbar hatti, Calisan Komitesi ve calisanlardan miitesekkil Degisim
Meclisi mekanizmalar isletilmektedir. Calisanlar lic boyutlu degerlendirme sistemi ile
hem servis bazinda birbirlerini, hem de vyoneticilerini aktif olarak yil boyunca

degerlendirmektedirler.

Albaraka Turk, ise alim, kariyer yonetimi, Ucret yonetimi, performans yonetimi ve isten
ayrnilma gibi temel insan kaynaklar1 sureclerini ilgili uygulamalarn prosedur ve

yonetmeliklerle net olarak tanimlar acik ve seffaf bir sekilde calisanlarla paylasir.

Banka Yoneticileri her tirli kot muamele ve ayrnimcilik eylemlerine engel olabilmek icin
gereken tedbirleri almak ve siiphelenilen durumlarda insan Kiymetleri Miidiirligiine
bildirimde bulunmakla yiikiimliidiir. Calisanlarin bu konuda sikayeti olmasi halinde durumu
yoneticilerine veya dogrudan insan Kiymetleri Midiirligiine iletebilmektedir. Bu tiir
sikayetler sikayette bulunan kisi aleyhine kullanilmaz ve ciddiyetle durum tetkik edilerek
neticelendirilir. Banka, ayrimcilik, vb. kotii muamelenin varligimi tespit ettigi takdirde

sorumlu kisilere yonelik olarak gerekli idari yaptinmlar uygulamakla sorumludur.

Albaraka Turk, calisan istihdami konusunda haksiz rekabete yol acabilecek her turlu

uygulamadan kacinmaktadir.

insan Haklar1 politikas1 uyarinca, ulusal mevzuat ve Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararas
sozlesmelerle yasaklanan ve kisitlama getirilen faaliyetler ve cocuk isci calistirma

yasagina uyum konusunda Albaraka Tiirk tarafindan 6zel onem gosterilmektedir.

2.1.10. Albaraka Turk gerek ise alimda gerek kariyer gelisiminde, calisanlar1 arasinda ayirim

gozetmeksizin esit olanaklar saglamaya 6zen gostermektedir. Albaraka Tirk anne olan
kadin personelin kariyer yoluna kaldiklar1 yerden devam etmelerini saglayarak, kariyer
firsatlarindan esit duzeyde faydalanabilmelerini temin etmeyi ve boylelikle is-aile yasam

dengesini koruyan bir is ortamin1 muhafaza etmeyi amaclamaktadir.
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2.1.11. Albaraka Tirk calisanlan 6zel hukuk hiikiimlerine gore calismakta olup, 4857 sayili is
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilmektedir. Calisanlarina saglikli bir is
ortami yaratmak icin azami 0Ozeni gosterir. Calisanlarinin saglik ihtiyaclanim yasal
uygulamalarin disinda, 6zel saglik sigortasi ve hayat sigortasi ile destekler. is Saglig ve
Giivenligi (iSG) konusunda yasal diizenlemeler cercevesinde gerekli énlemleri almakla
birlikte, is saglig1 ve glivenligi konusunda Egitim ve Kariyer Mudirliigi tarafindan tiim

calisanlara her (¢ yilda bir sinif ici ve/veya uzaktan egitim verilmektedir.

2.1.12. Banka calisanlarinin calisma kosullan, ozluk haklarn, gorev ve sorumluluklan
konularinda dilek ve sikayetleri degisim meclisi araciligiyla isverene iletilmekte ve takip
edilmektedir. Albaraka Turk, gerek hizmetlerin sunulmasinda gerek personelin atama ve
yukselme sureclerinde adaylar arasinda yetkinlik kriterleri disinda herhangi bir ayrim

gozetmemektedir.
2.1.13. Albaraka Tiurk, zorla ve zorunlu tutarak calistirmaya karsidir.

2.1.14. Albaraka Turk, engelsiz uygulamalar gelistirerek, engelli paydaslarin1 hayata daha cok

dahil etmek icin engelleri kaldirmaya yonelik gereklilikleri gozetir.

2.1.15. Calisanlar, guven ve durustluk cercevesinde, Banka, is arkadaslan ve ucuncu taraflarla
olan iliskilerinde yukandaki prensiplerin icsellestirilmesi ve uygulanmasi konusunda

sorumludurlar.

2.2. Gozden Gecgirme
isbu politika, organizasyonel degisiklikler, is sartlar, yasal ve teknik diizenlemeler vb.
nedenlerle giiniin kosullarina uyumluluk acisindan degerlendirilir, yilda bir kez gozden gecirilir

ve gerekli goriildiigiinde giincellenir.

Politikada degisiklik yapma yetkisi Sirdirilebilirlik Komitesi’ne ait olup bu politikayr ilga
edecek yeni bir politika yapma ve/veya isbu politikayr tamamen yururlukten kaldirma yetkisi
Yonetim Kurulu’ndadir. Siirdirilebilirlik Komitesi, politikada yapilan degisiklikler hakkinda
Yonetim Kurulu’na bilgi verir. Bu politika ve politikada yapilan degisiklikler Banka’nin internet

sitesinde ilan edilir.

2.3. Yiirdrliik

isbu Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirlige girer.




