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1 GENEL BİLGİLER 

1.1 Amaç 

Bu Politikanın amacı, Sermaye Piyasası Kurulu ve Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu’nun 

Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Bankanın belirlediği alanlarda gerçekleştirilecek 

Sürdürülebilirlik faaliyetlerine ilişkin ilke ve esasların belirlenmesidir. 

1.2 Kapsam 

Albaraka Türk Katılım Bankası, Sürdürülebilirlik faaliyetleri gerçekleştirirken, toplumun yaşam 

kalitesini iyileştirmek amacıyla ekonomik gelişmeye destek vermeyi, tüm faaliyetlerinde çevreye 

karşı saygılı politikalar izlemeyi, bu doğrultuda sosyal ve kültürel amaçlarla hazırlanan çeşitli 

projelere destek olmayı temel kurumsal değerleri olarak görmektedir. Albaraka Türk, çevreyi 

korumak ve iklim değişikliğiyle mücadele etmeyi gelecek nesillere karşı olan bir sorumluluk olarak 

görür. 

Albaraka Türk, kurumsal yönetimin temel ilkeleri olan şeffaflığı, adilliği, hesap verebilirliği ve 

sorumluluğu içselleştirerek eğitim, sağlık, hassas gruplar, çevre, acil durum ve insani yardım vb. 

alanlarda değerli hizmetler vermeye, tüm iş süreçlerinde toplumsal kalkınmaya destek olmaya, 

çalışanları ile sosyal sorumluluk projelerinde yer alarak çalışan duyarlılığını arttırmaya yönelik 

çalışmaları teşvik etmeye özen gösterir. 

2 UYGULAMA 

2.1 Sürdürülebilirlik İlke ve Esasları 

• Eğitim, sağlık, hassas gruplar, çevre, acil durum ve insani yardım vb. alanlarda veya bu 

alanlarda faaliyet gösteren kişi, kurum ya da sivil toplum kuruluşlarıyla sürdürülebilirlik ve 

sosyal sorumluluk faaliyetleri gerçekleştirilir. 

• Banka; müşteriler, çalışanlar, hissedarlar, yatırımcılar, tedarikçiler, düzenleyiciler, 

denetleyiciler ve sivil toplum kuruluşları olmak üzere tüm paydaşlarla işbirliği halinde çalışır. 

• Sürdürülebilirlik ve Sosyal Sorumluluk faaliyetlerinde işbirliği yapılacak kişi, kurum ya da sivil 

toplum kuruluşlarının belirlenmesinde; faizsiz finans ve katılım bankacılığı ilkeleri, Albaraka 

Türk vizyon, misyon ve etik ilkeleri göz önünde bulundurulur.  

• Sürdürülebilirlik strateji alanları olarak belirlenen Yönetim, Çevre, İnsan Hakları, Rüşvet ve 

Yolsuzlukla Mücadele, Acil ve Beklenmedik Durum Yönetimi, İş Sağlığı ve Güvenliği, İş 

Sürekliliği Yönetimi, Bağış ve Yardım Süreçleri Yönetimi, Enerji Yönetimi ve Bankacılık 

Faaliyetleri alanlarında çalışmalar yürütülür. 
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• Bankamız sürdürülebilir iş modelleri geliştirerek sürdürülebilirliği kurum içerisinde temel 

taşları arasına koymaktadır. 

• Bankamız insan haklarını gözetir ve bu konuda şeffaf bir şekilde iletişimi önemser. 

• Banka çalışanları tarafından kurulan ve sosyal sorumluluk faaliyetleri gerçekleştiren kulübün 

faaliyetlerine destek verilir. 

• Banka tarafından nakdi ve gayri nakdi kredi kullandırımlarında tüm toplumun nitelikli 

eğitime erişimine ve kaliteli sağlık hizmetlerinden yararlanmasına katkı sağlayacak, yeni 

istihdam yaratacak projeler önceliklendirilir. Kredi kullandırımlarında çevresel etmenleri de 

göz önünde bulundurarak raporlar. 

• Sürdürülebilirlik ve Sosyal Sorumluluk alanında dünyadaki en iyi uygulamalar takip edilerek, 

Bankanın temel değerleri ve etik ilkeleriyle örtüşen, ekonomik kalkınmaya katkı sağlayacak 

projelerin hayata geçirilmesi sağlanır.  

• Bankanın önceliklendirme analizinde öne çıkan konularda Birleşmiş Milletler Küresel 

Hedefleri’ne ulaşılmasına katkıda bulunmak amacıyla çalışmalar yürütülür. 

• Banka, net sıfır karbon emisyonu hedefi doğrultusunda çalışmalarını yürütür. 

• Banka, doğrudan ve dolaylı sera gazı emisyonlarının azaltılmasını hedefler. 

• İklimle ilgili risk ve fırsatların, işletmenin stratejisi ve karar alma mekanizması üzerindeki 

etkilerini belirler ve stratejileri ile geliştirmeyi hedefler. 

• İklim değişikliğiyle ilgili riskler ve fırsatların belirlendiği, nasıl yönetildiği ve finansal 

etkilerinin açıklandığı Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartlarına (TSRS) uyumlu 

raporunu yayınlar. 

• Banka; çevresel ve iklim değişikliği temelli raporları uluslararası standartlara uygun 

gerçekleştirir, bu alandaki gelişmeleri yakından takip ederek gerekli aksiyonlar alır.  

• Tüm banka çalışanlarına ve üst düzey yöneticilerine sürdürülebilirlik temelli eğitimler verir. 

• Banka, Üst Yönetim performans kriterlerinde sürdürülebilirlik temelli hedefler verir. 

• Müşterilerimize tüzel, ticari ve bireysel segmentlerde çeşitli sürdürülebilir finans ürünleri 

hizmeti sunarak sürdürülebilir bir geleceğe katkı sunmayı hedefler. 

2.2 Görev ve Sorumluluklar 

• Albaraka Türk’ün sürdürülebilirlik uygulamaları Kurumsal Yönetim ve Sürdürülebilirlik 

Komitesi tarafından yönetilir. Sürdürülebilirlik çalışmalarının icra organları içerisindeki 

koordinasyonu, Yatırımcı İlişkileri ve Sürdürülebilirlik Müdürlüğü tarafından sağlanır. 

• İklim riski ve fırsatları Risk Yönetimi Başkanlığı tarafından izlenir, Teftiş Kurulu Başkanlığı 

ve İç Kontrol Başkanlığı tarafından denetlenir ve Denetim Komitesi’ne raporlanır. 
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• Sürdürülebilirlik Yönetim Sistemi; süreçler ve görev tanımlarıyla yapılandırılır ve düzenli 

olarak denetime tabi tutulup sonuçları üst yönetime sunulur. 

• Sürdürülebilirlik eylem planları Albaraka Türk’ün iş programı ve stratejik planlarını içeren 

dokümanlar altında takip edilir. 

 

2.3 Yürürlük 

Bu Politika, Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. Politikada günün 

koşullarına bağlı olarak sonradan yapılacak değişiklik ve güncellemeler de Yönetim Kurulu’nun 

onayı ile yürürlüğe girer. 


