ALBARAKA TURK SAGLIK VE GUVENLIK CALISMALARI a[Baraka@()

Albaraka Tirk Katilim Bankasi olarak, is sagligi ve giivenligi kapsaminda tiim calisanlarimiza

cesitli konularda egitimler vermekteyiz. Gerceklestirdigimiz egitimler su sekildedir:

e Mevzuatta belirtildigi sekilde en az 3 yilda bir is saglig1 ve giivenligi egitimleri

e Is Saglig1 ve Guvenligi yenileme kapsaminda Tirkiye’de ilk defa uzaktan egitim
yontemi ile yenileme egitimi

e Ise yeni baslayan calisanlara ise baslama egitimi

e Acil durumlar ve acil durumlarda hareket tarzi ile ilgili egitimler

¢ Yangin miidahale ekiplerine yangin ve yangin miidahale yontemleri ile ilgili egitimler

e Acil durum ekiplerine acil durum aninda gorev ve sorumluluklari ile ilgili egitimler

e Mevzuatta belirlenen say1 oraninda calisanlarimiza ilk yardim egitimi

e Calisma yasaminda ozel politika gerektiren gruplara (engelli, kadin, gebe, emziren,
genc, cocuk, yasli) is yasaminda karsilasabilecekleri guclukler ile yasal hak ve
sorumluluklar konularinm kapsayan egitimler

e s saglig1 ve giivenligi kurulu ve risk degerlendirme ekiplerimize mevzuatta belirtilen

gorev ve sorumluluklan ile ilgili egitimler

Bununla birlikte, verilen tiim egitimlerin detaylan asagidaki tabloda yer almaktadir.




EGITIM

EGITIMI VERECEK

EGITIMIN ADI KATILIMI KiSi/BiRiM EGITIMIN HEDEFI EGITIMIN AMACI SURE
TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI
GENEL KONULAR
Calisma Mevzuati ile ilgili bilgiler *Calisanlarda giivenlik kiiltiiriinii
Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklar il is Giivenligi olusturmak |
A - YV_ — Tum Is Guvenligi *Calisanlar yasal hak ve sorumluluklar |§. K.az‘alanm 4 SAAT
isyeri Temizligi ve diizeni Calisanlar Uzmam konusunda bilgilendirmek minimize etmek
is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar *Calisanlarda farkindalik yaratmak
TEKNIK KONULAR
Kimyasal, Fiziksel ve ergonomik risk etmenleri
Elle kaldirma ve tasima
F‘arlama, patlama, yangin ve yangindan korunma *Calisanlara saglikli ve giivenli bir
Is ekipmanlarinin guvenli kullanim calisma ortami yaratmak
*Calisanlan calistiklar ortamlardaki
Ekranl araclarla calisma fiziksel ve kimyasal etmenler hakkinda | *Calisanlarin calisma
Elektrik tehlikeleri, riskleri ve onlemleri Tim Is Glivenligi bilgilendirmek ortaminda
3 . ) . . 4 SAAT
. ) . Calisanlar Uzmam Calisanlan kullandiklari makine karsilasabilecekleri
Is kazalarimin sebepleri ve korunma prensipleri ile ekipmanlar hakkinda bilgilendirmek tehlikeleri azaltmak
tekniklerinin uygulanmas *Calisanlan yasal calisma saatleri, gece
Giivenlik 5Lk i tleri calisma sureleri, hafta tatilleri ve ara
LVenti% ve saghik lsaretien dinlemeleri hakkinda bilgilendirmek
Kisisel koruyucu donanim kullanim
Is saglig1 ve giivenligi genel kurallan ve giivenlik kiiltiirii
Tahliye ve kurtarma
SAGLIK KONULARI
Meslek Hastaliklarinin Sebepleri .
*Saglikli ve guivenli bir ortami temin *Calisanl lek
Hastaliktan Korunma Prensipleri ve Korunma etmek -atisaniart meste
. . i hastaliklar1 konusunda
Tekniklerinin Uygulanmasi Ti Is kazalarin1 ve meslek hastaliklarin o .
um isyeri Hekimi | azaltmak bilgilendirmek ve 4 SAAT
Biyolojik ve Psikososyal Risk Etmenleri Calisanlar > hastaliklardan

ik Yardim

Tatdn dridnlerinin zararlar ve pasif etkilenim

*is saglig ve giivenligi bilinci
olusturarak uygun davranis
kazandirmak

korunma bilinci
olusturmak




EGITIMIN ADI oo EG'T('{;‘; e EGITIMIN HEDEFi EGITIMIN AMACI SURE
ISE BASLAMA EGITIiMI
Yapilacak is i .| lIsveren tarafindan | " o
Kullanilacak is Ekipman I§gi:{eenm gorevlendirilen bilgi | *Is bas1 yapan calisanin saglik ve Ijvbe?]Sl:Iz ak?]?t%rgt?razaumﬂniiil&k ve 2
— — Calisanlar | S2NiPi ve deneyimli | glivenlik kiiltiriine uyumunu saglamak Sa”lamak 4 SAAT
Isyerine Ozgu Is Sagligi ve Guvenligi Calismalar | 9> calisanlar g
UZAKTAN EGITIM
i e xlox .. N *Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili
ol e _ Temel Is Sagligi ve“(‘iuvenhgl ile ilgili konularda butun calisanlan
Egitim programinin icerigi katiimcilarin egitim | ... = . [ . o konularda butun calisanlar o . F Ty
. . . X o egitimini | Is Guvenligi Uzman | . . . PR .. . bilgilendirmek, Is Sagligi ve

seviyelerine uygun, ise ve isyerine 0zgu, bilgilendirmek, Is Saglig1 ve Guvenligi .. oy . - 8

A . tamamla & . . Guvenligi faaliyetlerine
calisanlann bildikleri, tamdiklar is ve calisma oo faaliyetlerine calisanlarin katiimini o SAAT
ortam deeleri mis Egitim Kurumlan saglamak. olumlu tutum kazanmalarin calisanlarin katiimini saglamak,

g calisanlar saglamak’ olumlu tutum kazanmalarim
g ' saglamak
DIGER KONULAR
OZEL POLITIKA GEREKTIREN GRUPLARIN EGITiMi
Isyeri fiziksel ortami ve temel ulasilabilirlik
ortami
is ekipman1 Geng,
ls organizasyonu yash, | i Guvenligi Uzmani |,; -
isaretlemeler. vonlendirmeler ve acil durum engelli, |~ & *Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarim *Is Kazalan ve Meslek 2
rosediiri 'Y gebe veya isveri Hekimi onlemek Hastaliklarin1 onlemek SAAT
P emziren Y
Yasal hak ve sorumluluklar calisanlar
Saglik konular
Iletisim ve destek hizmetleri
CALISAN TEMSILCILERININ EGITIMI

isyerinde olusan tehlike, risk ile alinan
tedbirler hakkinda bilgilendirme “Calisan temsilcilerinin gérev Calisan Temsilcilerinin vasa ve
Calisanlar ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar Calisan yetkilerinin 6grenilmesini saglamak r o - ) yasa v

ilcilerin g6 Temsilcil | s Giivenligi Uzmam | *Calisanlarin talep ve dnerilerini mevzuatta belirtilen gorevleri 2
Calisan Temsilcilerin gorev ve sorumluluklan ! 3 g rall3e P konusunda bilgi almasini SAAT

eri yonetim ve kurul ile paylasilmasinm

Calismaktan Kacinma Hakki

Tehlike ve Risk kavrami

saglamak

saglama




EGITIM

EGITIMI VERECEK

EGITIMIN ADI KATILIMI KiSi/BiRiM EGITIMIN HEDEFI EGITIMIN AMACI SURE
ACIL DURUM EKIPLERI (DESTEK ELEMANLARI) YANGIN EGITIMI
Acil Durumlarla ilgili bilgiler ' )
Ac1'l Durumlar(.ia ya'pllma§1 gerelfenler is giivenligi *Acil durum ekiplerinin gorev t':ﬂ: céurugliglgnnl%rgséelﬁruma,
Acil Durum Ekipleri ve Gorevleri Destek Uzmanm sorumluluklarim dgrenmesi itk a)r/dl’n): vegbenzeri konula,rda 2
Tahliye, Kurtarma ve Guvenlik calismalar Elemanlart & *Tatbikatlarin raporlanmasi ay1lma51 ereken calismalar ile SAAT
Yangin giivenlik onlemleri ve siniflandirma Acil Durum Egitici | *Acil durumlarda miidahale SI:/) pd lg ivenli olarak
ondii i Egitmeni kabiliyetinin gelistirilmesi J durumtarn guventi olara
Yangin sondirme cihazi kullanimimi 3 yonetilmesi
Acil Durumlarin raporlanmasi
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU
Kurulun gorev ve yetkileri
Is saglig1 ve giivenligi konularinda ulusal
mevzuat ve standartlar
Sikca rastlanan is kazalar ve tehlikeli L B o
yakg.larer nedenle'rl : is Sagligi ve Ce Is sagligs ve guvenligi kurulunun *is saglig1 ve giivenligi kurulunun
is hiivenin temel ilkeleri .. o Is Guvenligi diizgun calismasini saglamak 2 A 2
> NJy Glvenligi U *Kuralun hedefleri l i<temi | 20r€V Ve yetkileri konusunda SAAT
Etkili iletisim teknikleri Kurul Uyeleri Zman urutun hedetier ve catisma sIStemi | i silendirmek
Acil durum onlemieri hakkinda uyeleri bilgilendirmek
Meslek hastaliklan
isyerlerine ait 6zel riskler
Risk Degerlendirmesi
CALISANIN YAPTIGI iSE OZGU YUKSEKTE CALISMA EGITIMI

Yuksekte Calisma .
Yiiksekte calismada olusan tehlike ve riskler *Calisanlarin yuksekte calismada . )
Yiksekte Calisma ekipmanlars Yiiksekte is Giivenligi far_kmdahklanm artt1rma . Calisanlarin yuksel_gte gal1§njaFja 2

~ — ’ *Yuksekte Calisma faaliyetlerinde uygunsuz calisma yontemlerini
Yiksekte Guvenli calisma sartlan Calisanlar Uzmam . SAAT

b EAahi Shhball Sbiuhis . alinacak onlemler konusunda calisan |bertaraf etme
Yl_Jksekte calismada guvenlik yontemleri aliskanUiklarim degistirme

Ornek ve Uygulamalar

RISK DEGERLENDIRME EKIBi EGITIMI

Tehlikelerin Tanilanmasi . . . . .
Tehlikelerin Belirlenmesi ve Analizi Risk - . ..R]S.l.( Degerlendirmesinde isletmeye en o . ..
Risklerin Tamlanmas! Degerlendirme Is Guvenligi 0zgu sonuclara ulasmak Risk deger}en_dwmesmm 2

= . - i i o Uzmam *Tehlike ve risk kavramlarinin isletmeye 6zgu yapilandirmak SAAT
Diizenleyici Onleyici Faaliyetlerin Ekibi

Belirlenmesi

ogrenilmesini saglamak




EGITIMI VERECEK

EGITIMIN ADI EGITIM KATILIMI KiSi/BIRIM EGITIMIN HEDEFi EGITIMIN AMACI SURE
KISISEL KORUYUCU DONANIM MALZEMELERININ KULLANIMI
Kisisel Koruyucu Donanim tanimi ve ornekleri
Kisisel Koruyucu Donanim tipleri ve fonksiyonlar
Kisisel Koruyucu Donanim Malzemelerinin standartlan
Kisisel Koruyucu Donanim Malzemelerinin Secilmesi *isyerinde isin geregi kisisel koruyucu
Solunumun korunmasi is Giivenligi U & donanim malzemelerini kullanmak *Kisisel k d l
Gozlerin korunmasi Tum Calisanlar 3 ouventigi Bzmam zorunda kalan calisanlarin kisisel FISISEL Koruyucu donanimiarin 2 SAAT
Uretici Kuruluslar surekli kullanilmasini saglamak
Kulaklarin korunmasi korucular hakkinda detayli olarak
El ve yiiz korumasi bilgilendirmek
Ayak koruma
Yapilan ise gore koruyucu ekipman kullanimi
Solvent, yaglar ve kimyasallara karsi alinan onlemler
CALISANLARIN MESLEKI EGITIMI
Egitim kurumu ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ilgili Personel ve MYK, Yetkili Ozel kCah§anlar1n Mesleki yeterliliklerini kCallsanladrln kanlurlllve yonle.*lt'rlzell'k. Egitim
tarafindan belirlenmektedir. birimler Kuruluslar *azanmaSI . L . apsaminda mesleki yeterliliklerinin Kurumu
Calisanlarin mesleki gelisimin saglanmas1 | tamamlanmasi
CIRAK VE STAJYER EGITIMI
is Giivenligi Uzmam *isyerinde Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili | *isyerinde is Saglig ve Giivenligi ile
Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Cirak ve Stajyerler ) & konularda stajyer ve ciraklan ilgili konularda stajyer ve ciraklan 8 SAAT
Isyeri Hekimi bilgilendirmek bilgilendirmek
BILGI YENILEME EGITIMI
Yapilacak Is -
Kullanilacak Is Ekipmani Herhangi bir sebeple is Giivenligi Uzmam *Tekrar is bag1 yapan calisamn isyerinin *Tekrar Is bas1 yapan calisanin
Isyerine Ozgii Is Sagligi ve Giivenligi Calismalar .‘—.ﬂt] aycjan fazla & saglik ve giivenlik kiiltiirline uyumunu isyerinin saglik ve giivenlik kiiltlirline | 2 SAAT
Y€ Su s -agig g1aans - - sureyle isten uzak ; . . ° g Y ?Y g g
Kisisel Koruyucu Donanim Malzemelerinin Secilmesi kalan calisanlar Isyeri Hekimi saglamak uyumunu saglamak
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi T
ILAVE EGITIMI
Is kazasi veya meslek hastaliginin sebepleri i P i *Is kazas1 veya meslek hastaligina *Is kazas1 veya meslek hastaligina
s kazas1 veya meslek Is Guvenligi Uzmam . .
Korunma yollan hastaligina & yakalgnan'gglmarllarm lseuba§l§ma'qa'r.1 ) yakalanan ga.psanl.arm ise 2 SAAT
Givenli calisma yontemleri yakalanan calisanlar isyeri Hekimi Gnee isyerinin saghk ve givenlik kiilturtine bﬁslam.adap once isyerinin saghik ve
. > uyumu guvenlik kultiriine uyumu
ACIL DURUM EKIPLERI (DESTEK ELEMANLARI) ILKYARDIM EGITIMI
Genel ilkyardim bilgileri
Hasta/yarali ve olay yerinin degerlendirilmesi
Temel yasam destegi
Kanamalarda “kYafd‘m +Hayati tehlikeyi ortadan kaldirmak
Yaralanmalarda ilkyardim, hasta/yarali tasima En az ilkokul mezunu «Yasamsal fonksiyonlarin siirdiiriilmesini
teknikleri olan ilkyardim ekip Saglik Bakanliginca saglamak *Calisanlarin Acil durum veya is "
Yanik, donma ve sicak carpmalarinda ilkyardim tyesi olarak yetkilendirilmis ilkyardim | «Hasta ya da yaralinin durumunun kazasi aminda uygulanacak ilkyardim KEugr'S?u

Kink, cikik ve burkulmalarda ilkyardim

Bilinc bozukluklarinda, zehirlenmelerde ilkyardim

Hayvan 1sirmalarinda ilkyardim

Goz, kulak ve buruna yabanci cisim kacmasinda
ilkyardim

Bogulmalarda ilkyardim

gorevlendirilen
kisiler

Egitim Merkezleri

kotulesmesini engellemek
eHasta ya da yaralinin iyilesmesine
yardimci olmak

konusunda farkindaligin1 gelistirmek




IS KAZASI ISTATISTIKLERI

2018 Yilhik Veriler

Belirli bir surede 1 milyon is saatinde olusan is kazasi sayisini ifade eder. Su

Kaza Sikhk 0.59 sekilde hesaplanir;

Oram ’ Kaza Siklik Oran = [(Bir Yildaki Toplam Kaza Sayis1 / Toplam Calisma Suresi)
*1 000 000]

K Belirli bir surede 1 milyon is saatinde olusan is kazasi nedeniyle kaybedilen

aza - . . :

Agirlik 12 58 | 8Un sayisini ifade eder..$u §ek1lQe hesapl.am.[‘, )

Orant ’ Kaza Agirlik Oram = [(Bir Yildaki Toplam Isgunu Kayb1 / Toplam Calisma
Suresi) * 1 000 000]

Kaza Siklik Belirli bir stirede personel basina dusen kaza sayisini ifade eder.

Hiz1 0,01% | Kaza Insidans Oranm = [(Bir Yildaki Toplam Kaza Sayis1 / Toplam Calisan

Sayisi)]

2018 yilinda 2 is kazas1t meydana gelmistir.




