ALBARAKA TURK KATILIM BANKASI A.S.
ALBARAKA TURK PARTICIPATION BANK

UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. POLITIKANIN AMACI

Albaraka Tiirk Katilim Bankas1 A.S. Ucretlendirme Politikasinin temel amaci Sermaye Piyasas1 Kurulu
ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde;
Yonetim Kurulu, iist diizey yonetim, banka ¢alisanlari ve ortaklarinin menfaat ve haklar1 arasinda
dengeli bir dagilim tesis etmek ve Bankanin Yonetim Kurulu Uyeleri, {ist diizey yonetim ve banka
calisanlarinin bankanin deger saglama siirecine katkilar1 6l¢tisiinde ddiillendirilmelerini temin etmektir.

2. UCRETLENDIRME iLE iLGIiLi TEMEL iLKE VE ESASLAR

Bankanin her kademedeki yonetici ve ¢alisanlarina verilecek ticretlerin; Bankanin etik degerleri, i¢
dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu esastir.

Performansa bagl tesvik 6deme kriterleri belirlenerek calisanlara duyurulur; belirlenmis kriterler
diizenli olarak gozden gegirilir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bankanin iicretlendirme ve tazminat uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika ger¢evesinde etkin
bir bigimde yiiriitiiliip yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk, Bankanin
Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, yi1lda en az bir kez gézden gecirmek suretiyle Politikanin
etkinligi ve yetkinligini saglar.

Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan Ucretlendirme Komitesi, bu Politika cercevesinde, Bankanin
ticretlendirme uygulamalarini Yonetim Kurulu adina izler ve denetler; degerlendirme ve onerilerini
Yo6netim Kuruluna sunar.

Banka Ust Diizey ydnetimi, Bankanin {icretlendirme uygulamalarmin ilgili mevzuat ile bu Politika
cercevesinde etkin bir bigimde yiiriitiiliip yonetilmesinden Y 6netim Kuruluna karsi sorumludur.

Ilgili mevzuat ve bu Politika cercevesinde, Bankanin iicretlendirme ile ilgili uygulama usul ve esaslarina
iligkin prosediirlerin hazirlanmasi, yayinlanmasi, giincellenmesi, etkin bir bicimde uygulanmasi ve
takibi ile ilgili gérev ve faaliyetler Insan Kiymetleri Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiiliir, yonetilir ve
koordine edilir. Bankanin diger Béliimleri ile subeleri de bu kapsamdaki gorevlerini Insan Kiymetleri
Miidiirligi ile koordineli olarak yerine getirir.

Bankanin iicretlendirme ile ilgili uygulama ve faaliyetlerinin ilgili mevzuat ve bu Politika hiikiimleri ile
uygunlugu ve etkinligi, i¢ denetim kapsaminda da diizenli olarak denetim ve degerlendirmeye tabi
tutulur.

4. YURURLUK

Bu Politika, 25.02.2015 tarihi itibariyla yiiriirliige girer. Politikada giiniin kosullarina baglh olarak
sonradan yapilacak degisiklik ve giincellemeler de Yonetim Kurulunun onayzi ile yiiriirliige girer ve
Genel Kurul’un bilgisine sunulur.
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