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SURDURULEBILIRLIK VE SOSYAL SORUMLULUK RAPORU

. GENEL
MUDURUMUZOUN

MESAJI

Diinyanin en iyi katilim bankasi olma vizyonuyla ciktigimiz yolda Albaraka Tiirk olarak, sosyal sorumluluk faaliyetlerimiz kapsaminda,
ana ortagimiz Albaraka Bankacilik Grubu (ABG) dnciiliigiinde; egitim, saglik, cevre ve engelsiz yasam alanlarini nceliklendirmekteyiz.

ABG ile birlikte, Strdiiriilebilir Kalkinma icin Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel Hedefleri’'ne ulasilmasina katkida bulunmak amaciyla sosyal
sorumluluk calismalarimizi yiritiyoruz.

Albaraka Tiirk olarak, “Yoksulluga Son, Saglikli Bireyler, Nitelikli Egitim, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Erisilebilir ve Temiz Enerji, insana Yakisir
is ve Ekonomik Bliyiime, Sanayi, Yenilikcilik ve Altyap1” baslikli kiiresel hedefler dogrultusunda, Albaraka’'nin yerel ve kiiresel 6lcekte sosyal
etkisini arttirmayi hedeflemekteyiz.

Uygulanabilir ve siirdiiriilebilir projeler gerceklestirerek toplumsal sorunlara c6ziim tretmek, ekonomik bliyiimeye ve sosyal kalkinmaya katki
saglamak dncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Ozellikle desteklenmesi gereken engelsiz yasam ve gencler basta olmak {izere tiim
vatandaslarin egitim ve saglik hizmetlerine erisiminde firsat esitligi yaratilmasina ve istihdamin artirilmasina katki saglayacak girisimlere ve
projelere destek vermekteyiz.

Bankamiz, calisan duyarliligini artirmaya, calisanlariyla birlikte insana ve cevreye duyarli sosyal sorumluluk projeleri tireterek toplumsal
kalkinmaya destek olacak calismalari tesvik etmektedir. Bununla birlikte toplumsal fayda saglayacak is alanlarina yatirim yapilmakta, yerel
ekonomiler ve isletmeler desteklenmekte ve biiyitilmesine katki saglanmaktadir.

Albaraka Tiirk olarak sosyal sorumlulugu farz-1 kifaye olarak goriiyor; gerceklestirdigimiz calismalarin toplumlari iyilestiren bir giice sahip
olduguna inaniyoruz.

Gelecek yillarda da toplumsal meselelere ¢6ziim bulmak icin calisacak, tlkemizin kalkinmasina Albaraka Tiirk olarak destek olacagiz.
Gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmak icin daha cok gayret gosterecegiz.

Meliksah UTKU
Genel Mudiir
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SURDURULEBILIRLIK VE SOSYAL SORUMLULUK RAPORU

A. SOSYAL
SORUMLULUK
CALISMALARIMIZ

~&) 1. SAGLIK DESTEKLERI

YEDAM ATOLYE ALBARAKA TURK’UN KATKILARIYLA ACILDI “Bi’ LIRAN VAR MI?” KAMPANYA DESTEGi

Yesilay Danismanlik Merkezi'nin (YEDAM)
meslek edindirme ve hobi atdlyeleriyle, 1 Baralk “& c a1

danisanlarin sosyal uyum ve is becerilerinin 6DCUNU

gelistirilmesinin amaclandigi projeye

destek verdik. YEDAM Grafik Tasarim iyiLik i(;iN KULL&N!

Atolyesi, Bankamizin katkilariyla hayata

gecti. Bagisimug umut olsun.

Ayakta rehabilitasyon merkezi olan [T R —
YEDAM Atolye ile bireylerin sosyal hayata
katilimlarinin arttirilmasini amacliyoruz.
Atolye calisma alanlarinda iyilesme grup
calismalari diizenleyerek tekrar madde
kullanimini 6nlemeyi hedefliyoruz.

Yesilay'in “Bagimliliga degil, bagimlilikla miicadeleye destek olun”
sloganiyla yola ciktigi “Bi’ Liran Var Mi?” kampanyasina 4 bin
calisanimiz adina katkida bulunduk. Yesilay kumbarasini da Genel
Miidiirlik binamizda konumlandirarak kampanyaya destek sagladik.
YEDAM biinyesinde kurulan Grafik Tasarimi, Gastronomi ve Ayni kampanyaya 2018 yili Strateji ve Vizyon Toplantisi'nda da
Pastacilik, Spor Faaliyetleri, Ahsap Oyuncak ve Sanat Atdlyeleri yonetim diizeyinde destek verdik.

14 Subat 2018 tarihinde hizmet vermeye basladi. Acilista Yesilay 2 e N
tarafindan bankamiza plaket takdim edildi.

bk g YEDAM ATOLYE ACILIS TORENI

; L‘_‘_E_JF

h.;“l““




SURDURULEBILIRLIK VE SOSYAL SORUMLULUK RAPORU

2. EGITIM DESTEKLERI

20 YILDA 17.348 OGRENCIYE DESTEK!

1987 yilindan beri toplam 17.348 6grenciye Bereket Vakfi araciligiyla
karsiliksiz burs veriyoruz. Burslari, yurt genelinde bitin illeri
kapsayacak sekilde ve hicbir brans ayrimi yapmaksizin vermekteyiz.
2017 yilinda 1.973 6grenciye burs verdik.

Selcuk Universitesi iktisadi idari Bilimler
Fakiiltesi icin Bankamiz blinyesinde

, kitap bagisi kampanyasi diizenledik.

Kampanya kapsaminda calisanlarimizin

katkilariyla tiniversiteye 480 adet kitap

. bagisladik.

- Kitap Bagng
Kampanyasi

faguil Somrmrrnm
lrans doiery Bimiar Fablus
Buuras
srrat maden ne difer shumlerie ]
T T S

B A s A R

' | $ORCU Vi AmTHERORLE

Tatvan'daki bir okulun égrencilerine bélgedeki badminton
turnuvalarina katilabilmeleri icin badminton seti destegi sagladik.
Gerceklestirdigimiz destekle 6grenciler bélge sampiyonu oldu.

Usak'ta bir ilkokulun 2. sinif 6grencilerine deger normlarinin
gelistirilmesi icin verilecek degerler egitimine destek sagladik.
Ogrencilere cevre, hayvanlarin korunmasi ve bakimi; resim ve
miizik gibi sanatsal faaliyetler hakkinda bilinclendirme calismasi
gerceklestirdik.

Sivas Hizmet Vakfi'nin organize ettigi “5 Bin Lisans Ogrencisine Burs"
projesi kapsaminda 10 6grenciye burs destegi sagladik.

Kuran Calismalari Vakfi’nin Kur’an Vahyi isimli sempozyumuna
sponsorluk destegi verdik.

Egitim Alaninda Gerceklestirdigimiz Sponsorluklar:
+  izmir Matematik Konferansi

- 6. Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci isleri Mevzuat Uygulama
Toplantisi

+ KTO Karatay Universitesi islam Ticaret Hukuku Giintimiizdeki
Meseleler Kongresi Bildiri Kitabi

+ TKBB biinyesinde islami finans/bankacilik alaninda yiiksek lisans ve
doktora 6grencilerine yonelik olusturulan burs fonuna destek

« istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Uluslararasi islam Ekonomisi
Ve Finansi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (ISEFAM) etkinlikleri

+ International Congress of Islamic Economy, Finance and Ethics
(ISEFE’17) Kongresi

L
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2 3. CEVRE FAALIYETLERI

CDP KARBON SAYDAMLIK PROJESI’NDE “C LEVEL” ELDE ETTiK! Green IT uyumlu.
Albaraka Tiirk olarak gelistirdigimiz Binamizin dumansiz hava sahasi uygulamasina uyumlu olabilmesi
wemannrs s o s e coo ) C€Vre politikasi ile karbon ayak icin sigara kullanim alanlarini bina disina tasidik.
e s i e s aes ww [ 1Zimizin azaltilmasi icin calismalar
e e ey yiriitiyoruz. Bu kapsamda 2017
crracriiery s SN Haziran ayindan itibaren CDP

- iy uinte .. fl Karbon Saydamlik Projesi’ne dahil
~CDP . olduk. 6.316 firmanin katildigi CDP
derecelendirme calismasinda C

derecesini elde ederek baslangic
yaptik.
TURKIYE’NiN LEED GOLD SERTiFiKALI iLK BANKA GENEL

MUDURLUK BiNASI

Cevre dostu ve stirdurulebilirlik

@ ozellikleri acisindan mevcut
W binalar kategorisinde LEED Gold “BURADA SIGARA ICMEDIGINIZ IGIN TESEKKUR EDERIZ
watm s e Sertifikasi'na sahip ilk banka ve .
Genel Miidiirlik binasi olduk. mmwmﬂ“ﬂlilﬁmmwm‘

2016 yilinda Leed Gold Yesil Bina
Sertifikasi almaya hak kazanan

THANK OBSERVING SMOKING POLICY
Albaraka Tiirk Genel Midurliik i SR

binamizda, bu sertifikasyonun LEED reguiaions prohibil smoking Hhhﬂﬂmmmmﬂ of 25 feet

gerekliliklerini 2017 yilinda da 1MPMM¢MMW
devam ettirmek amaciyla calismalar siirdiiriirek, cevreye karsi - green building ratin system e
sorumluluk bilinciyle bankamiz calisanlari ve yoneticileriyle isbirligi Leadership in Wmt i ws- i .Tmi_. Onciik)

gelistirdik.

Bu kapsamda Genel Miidirlik binamizin hava ve aydinlatma kalitesi,
sicaklik ve nem kontrolii, atik yénetimi, malzeme kaliteleri ve
ozellikleri, kirtasiye ve temizlik malzemelerinin sagliga zararsiz

olmamasi ve geri déniisiime uygun olmasi icin 6zverili bir bicimde
calistyoruz. Doganin korunmasi ve geri doniisiim
sayesinde kaynak israfinin 6niine
gecilmesi adina atik pil ve atik kagrtlar
- aynistirilarak ilgili geri dontsim
firmalarina génderiyoruz.

Lavabo musluklarimiza su tasarruf aparati takarak su tiiketiminde
%43 oraninda azalma sagladik.

Genel Miidirliik binamizin yesil alanlarina diisiik su tiiketimi olan ve
bélgemizin iklim kosullarina uygun bitki tiirleri diktik.

Kullandigimiz bulut sistemi yerel buluttur (private cloud). Tim
sunucularimizin merkezi, veri merkezimizdedir ve sunucu altyapimiz
biyiik oranda sanal ortamlardan olusmaktadir.. Bu anlamda sunucu ve
depolama ortamlarimizla karbon emisyonu ve elektrik tiiketimi
acisindan cok verimli bir mimariye sahibiz. Blade sunucularimiz

(&)



A SURDURULEBILIRLIK VE SOSYAL SORUMLULUK RAPORU

“AGACLAR KAGIT, KAGITLAR COP OLMASIN"” PROJESI

Doganin korunmasina katki saglamak amaciyla gerceklestirdigimiz
diizenlemeler ile su ve elektrik tasarrufunun yani sira, 2016 yilinda
“Agaclar Kagit, Kagitlar Cop Olmasin” kampanyasi kapsaminda
yaklasik 17.000 kg (3.300.000 sayfa) daha az A4 kagit kullanarak 280
agacin bizlere oksijen sunmaya devam etmesine katki sagladik.

ITLAR COP OLMASIN

Genel Midirlik Binamizdaki fotokopi sistemi ve geri
doniistmn projelerimiz sayesinde
2016 yilinda 3.300.000 sayfa kagit tasarrufu
yaplrmistir.
Bu sayede 280 afacin kesilmesi

Kagit tiiketimini azaltma calismalarimiz kapsaminda yazici
sistemlerimizi degistirerek tasarruflu uygulamaya gectik. Asagidaki
tabloda tasarruf miktarlarimiz belirtildi:

Yeni Sistem Geri Donlisime

Sayesinde Verilen Kagit

Baskisi Miktari -

Yapilmayan Kurtarilan Agac

Kagit Miktari - Sayisi

Kurtarilan Agac

Sayisi

2.433.118 835.400 3.268.518
A4 Kagidi A4 Kagidi A4 Kagidi
209 Agac 72 Agac 281 Agac

2016 Mart ayindan itibaren geri déniisiime uygun yagmur ormani
sertifikali fotokopi kagitlari kullanmaya basladik.

Diinya Kadinlar Giinii'nde farkindalik olusturmak amaciyla 600 vefat
eden Albaraka Tiirk calisanlari icin, 50 fidan ve Tema Vakfi bagisiyla
100 adet fidan dikimi gerceklestirdik.

Sirdurdilebilirlik faaliyetlerimiz kapsaminda calisanlarimizin cevreyle
olan iliskisini 6lcebilmek ve bilinclendirme calismasi gerceklestirmek
amaciyla Ekolojik Ayak izi Anketi gerceklestirdik. Anket sonuclarini
tim calisanlarimizla paylastik ve kurum ici bilinclendirme iletisim
calismasi gerceklestirdik.

dFark yarat,
U : Fark t,
unyayi yasat _#?irny{;ﬁra =




SURDURULEBILIRLIK VE SOSYAL SORUMLULUK RAPORU

& 4. YASAMI KOLAYLASTIRAN DESTEKLER

4.1. ENGELSIZ YASAM DESTEKLERI

ALBARAKA TURK VE CALISANLARININ
iBB SESLi KUTUPHANE PROJESi DESTEGi

istanbul Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen istanbul
Blyiliksehir Belediyesi Sesli Kiitiiphane Projesi’nin amaci;
gorme engellilerin sosyal hayatta daha cok var olabilmeleri ve
miimkiin mertebe yardima daha az ihtiyac duyacaklari sekilde
kendilerini gelistirebilmeleri icin bitiin kamu kuruluslarini ve
gondilli vatandaslari calismalarina dahil ederek hizmetlerini
gerceklestirmektir.

Goniilli vatandaslarla el ele vererek gérme engellilerin toplumlarin
mirasi olan kiitiiphanelerden daha iyi seviyede yararlanabilmelerini

ve okul hayatlarinda daha basarili olarak engellerinin olumsuz
etkisinden kendilerini bertaraf edip, baskalari icin ve de topluma yol
gosterici olmalarini saglamayi amacliyoruz.

Sesli Kuitliphane Projesi'ne Albaraka Tiirk olarak destek saglamak
amaciyla gorme engelli 6grencilere karne hediyesi olarak MP4 calar
hediye ettik.

OSTiM SPOR OTURARAK VOLEYBOL (PARAVOLLEY)
TAKIMI ANA SPONSORLUGU

usim
SPOR KULUBU
ANKARA

@im- :'

ISTIMSPOR'DA OLIMPIYAT HEDEFi EEE!

Bununla birlikte
bankamiz calisanlari
gorme engelli
ogrencilerin derslerine
gonilli olarak
yardimci olup; Sesli
Kitap Projesi icin kitap
=| okuyarak projeye
destek sagladilar.

BANKACILIK HiZMETLERINiN ERISILEBILIRLIGi

Albaraka Tiirk olarak, bankacilik hizmetlerinin engelli
misterilerimizin erisim ve kullanimina uygun hale getirilmesi
amaciyla cagri merkezlerimizde engelli misterilerimize 6ncelik
verilmesi, online destek meniisiinden destek alinabilmesi, Genel
Miidiirliik ve subelerimizin engelli vatandaslarin erisimine uygun
hale getirilmesi vb. altyapi gelistirme calismalarina devam
ediyoruz.
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27 5. CALISAN GONULLOLOGU

5.1. KULUP FAALIYETLERI

5.1.1. lyilik Kuliibii

iyilik Kuliibii; Albaraka Tiirk
calisanlarinin géndlli olarak
katilimiyla ve maddi desteklerle
sosyal yardim projeleri
gerceklestirdikleri bir kuliiptr.

Gerceklestirilen etkinlikler:

+  Suriyeli cocuklarla Kidzania gezisi

+ Ramazan ayinda ihtiyac sahibi ailelere gida kolisi yardimi
+Ramazan Bayraminda ihtiyac sahibi cocuklara kiyafet yardimi

+ Adana - Saricam’daki bir ortaokulda ihtiyac sahibi 104 cocuk icin
mont ve bot yardimi

+ Halep'e kislik kiyafet yardimi

+ Ramazan ayinda ihtiyac sahibi aileleri Banka calisanlari ile tespit
ettik ve 100 aileye 100 liralik alisveris ceki.

+  Kurban Bayrami’'nda ihtiyac sahibi 60 cocuga kiyafet hediye karti

+ Emekli calisanimiza destek kampanyasi diizenledik isitme engelli
bir cocuk icin isitme cihazi temin ettik.

5.1.2. Doga Kuliibi

Doga Kuliibii; Albaraka Tiirk calisanlari
arasinda dogayi koruma ve cevre bilincini
gelistirerek, cevrenin korunmasina ve
doganin tahrip edilmesini 6nlemeye yonelik
faaliyetlerde bulunmaktadir. Albaraka Tiirk

gezip gérmelerini ve tanimalarini saglamak
ve bu sayede dostluk, sevgi, kardeslik ve
dayanisma bilincini olusturmak suretiyle
kurum kiilttriine katkida bulunmak, yapilan
faaliyetlerle calisanlarimiza saglikli yasam
icin spor yapma aliskanliklari kazandirmak,
motivasyonuna katki saglamak suretiyle is

kuruldu.

calisanlarinin iilkemizdeki doga giizelliklerini

yerinde verimliliklerini arttirmak amaclariyla

CALISANLARIMIZIN KATILIMIYLA BEYKOZ RiVA PLAJI'NI
TEMIZLEDIK!

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Albaraka Doga Kuliibii isbirligi ve
calisanlarimizin katiimiyla Beykoz Riva Plaji’nda cevre temizleme
etkinligi gerceklestirdik. 2 saat stiren etkinlikte calisanlarimiz hem
eglendi hem de cevremize verilen zararin ne kadar biiyiik olduguna
Uzilerek sahit oldular. Yapilan etkinlikle; kirletmenin temizlemekten
daha kolay oldugunu hatirladik. Zararin yalnizca geri déniismeyen
plastiklerden ibaret olmadig; 6zellikle deniz canlilarinin, kus tirlerinin
ve diger dostlarimizin, insanligin bu umarsiz davranislari sebebiyle yok
olmaya mahkdm edildigini gézlemledik. Gerceklestirilen calismada
gorildi ki, atilmasi gereken cok adim var ve diinyamizin bize ihtiyaci
var!
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5.3. KULUP DISI FAALIYETLER

KIZILAY KAN VE KOK HUCRE BAGISI

2016 yilinda Kizilay
ile Bankamiz
arasinda ortaklasa
yiritilen kan
bagisi kampanyasini
yaklasik 400
calisanimizin katilimi
ile gerceklestirdik.
Ayrica; bu yil ilk kez
TURKOK projesine
personelimiz tarafindan destek verildi. 2017 yilinda kampanya

kapsaminda 429 calisanimiz 1.287 canin kurtarilmasina katki sagladi.

ALBARAKA TURK SOSYAL SORUMLULUK YARISMASI DUZENLEDIK

Bankamizda calisanlarimizin yenilikci is ve tesebbiis fikirlerinin
olusmasina énciiliik etmek ve destek vermek icin Sosyal Sorumluluk
Proje Yarismasi diizenledik. Yarisma kapsaminda 15 calisanimiz
mansiyon 6dline layik gérildi.

Birinci, ikinci ve Uclincii secilen projelerin sahipleri yurt disi gezisi
kazanmis olup; yarismada birinci secilen projenin hayata gecirilmesi
icin calismalara basladik.
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M/ 6. KULTUR — SANAT — SPOR

Merakli Cocuk Hayy miizikli cocuk oyununun hazirlanmasi,
sahnelenmesi ve galasi icin sponsor olduk. “Kiylya Vuran Tim
Cocuklara” ithaf edilen tiyatro oyunu konusunu, islam diinyasinin
taninmus filozoflarindan Enduliis'li Ibn Tufeyl (6.1186) tarafindan
kaleme alinan Hayy bin Yakzan isimli klasik islam eserinden
almaktadr.

w

Tim Tarkiye'de hat sanatini genclerle bulusturmak tizere 110 adet
imam hatip lisesine 4.200 adet cerceveli hat eseri hediye ettik.

Kalemin Bereketi Hat ve Tezhip Sergileri:

« 2017 yilinda Albaraka Hat Koleksiyonu Eserleri sergisini Mus,
Bing6l, Ordu ve Fatsa'da gerceklestirdik. Yaklasik 400 eserden
olusan ve 10 yili askin bir siirelik calismanin sonucunda ortaya
cikan Albaraka Hat Koleksiyonu’'ndan secilmis 60 eser, 2017 yili
boyunca binlerce sanatseverle bulustu.

+  Uskiidar/Altunizade’de Marmara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
kampiisiinde yer alan Albaraka Sanat Akademisi’nde 250 kisiye
hat, tezhip, ebru, minyatir ve ney dersleri verdik.

Albaraka Sanat Galerisi'nde Diizenlenen Sergiler:

Subat 2017: Albaraka Sanat Galerisi acilisi ve 4. Uluslararasi
Albaraka Tirk Hat Yarismasi’nda dereceye giren eserler sergisi

Mayis 2017: Hasan Celebi 6grencilerinin eserlerinden olusan
“Nokta Kalemin Secdesi Hat Sergisi”

Mayis 2017: Sadreddin Ozcimi ve égrencilerinin ebru eserlerinden
olusan “Tevhid Akkase Ebru Sergisi”

Haziran 2017: Ahmet Sabri Mandiraci'nin eserlerinden olusan “Kirk
Yilin Sonunda Eslafin Yolunda” isimli hat, ebru ve resim sergisi

Kasim - Aralik 2017: Topcu Koleksiyonu’ndan “Hilye-i Serifeler
Sergisi”

Aralik 2017: Bunyamin Kinaci ve Mehtap Kocaaga'nin “Ey Can Biz
Sayilar ve Yazilariz” Kaligrafi Sergisi

Aralik 2017 - Ocak 2018: Kanadali sanatci Lauralie Rae’nin
“istanbul’u Hissetmek” illiistrasyon Sergisi

Albaraka Tirk 5. Uluslararasi Hat Yarismasi icin yarisma eserleri
kabul edildi.

Albaraka Tirk Hat Koleksiyonu'ndan eserler Yunus Emre Enstitiist
is birligi ile 2017'de Avusturya ve ingiltere'de sergilendi.

Miraciye Film Sponsorlugu

Tirkiye Dergiler Birligi Uluslararasi Dergi Fuari sponsorlugu

Siir dinletisi, Tiirk Sanat Muzigi/tuirki gecesi, séylesi ve anma
etkinlikleri

LOTTO SiRKETLER HALI SAHA LiGi SAMPiYONU ALBARAKA TURK

Bankamiz ilk kez katildigi Lotto Sirketler Hali Saha Ligi'nde sampiyon
oldu.

Bununla birlikte bankamiz biinyesinde calisanlarimiz arasinda futbol,
basketbol ve tenis turnuvalari da diizenlemektedir.
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7. DIGER UYGULAMALAR

Bankamiz calisanlarinin géniilliiliik konusundaki egilimlerini
6lcebilmek ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek amaciyla
gondlliiliik anketi gerceklestirdik.

ALBARAKA’DAN OKULLARA CiHAZ BAGISI

Mersin, Sanliurfa, Konya, Elazig ve istanbul'daki okullara, vakif,
dernek ve cesitli devlet kurumlarina bilgisayar, yazici, projeksiyon
cihazi bagisinda bulunduk. Ayrica Konya'daki bir imam hatip
ortaokulunda bilgisayar sinifi olusturduk.

Subelerimizin yeni yerlerine tasinmalari sebebiyle kullanilmayan
esyalari ihtiyac sahibi okullara, dernek ve vakiflara bagisladik.

Bankamizca verilen kredilerde sorumluluk bilincinin musterilerimiz
tarafindan benimsenmesi amaciyla; kredi komitelerinin de
bilgilendirildigi “Kredi Anketi” ve altyapisal calismalari tamamlanmis
olup, miisterilerimizin kullanacag) kredilerde egitim, saglik,

istihdam olusturma, engelliler, cocuklar vb. alanlara olan egilimleri
6lcmekteyiz.
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B. CALISMA

ESASLARIMIZ

J]ﬂll[l 1. SURDURULEBILIRLIGIN STRATEJIK ALANLARI
1.1. YONETIM

Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda Kurumsal Yonetim
ilkelerinin zorunlu ilkelerine tam uyum saglanir ve heniiz zorunlu
olmayan ilkelere uyumun saglanmasina yonelik calismalar yapilir.
BIST Siirduriilebilirlik Endeksi Metodolojisi cercevesinde yonetime
iliskin konularda da uyum izlenir ve gerekli aksiyonlarin alinmasina
yonelik calismalar yapilir.

1.2. CEVRE

ABG'nin Sosyal Sorumluluk Programi kapsaminda ve BIST
Surdirilebilirlik Endeksi metodolojisi cercevesinde; Bankanin,
Cevre Politikasi olusturulur. Politika ile belirlenen cevre konularina
iliskin Banka ici gerekli aksiyonlarin alinmasi, yonetilmesi ve
kamuyla da paylasilacak bicimde raporlanmasi saglanir.

1.3. INSAN HAKLARI

Albaraka Tiirk BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi ilkelerine uygun
olarak faaliyet gosterme gayretindedir. Bu sebeple;

« insanin yasama, beslenme, barinma, seyahat ve calisma gibi
temel haklarini destekler nitelikte faaliyet gosterir.

+ Calisanlarina yaklasimda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi distince,
inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenlerle
ayirimcilik yapmaz ve bu anlayisi topluma yaymaya calisir.

+ Faaliyetlerinde adalet duygusu 6n plandadir.

+  Kayit disi isci calistirmamak ve yasal mevzuat cercevesi
dahilinde isci calistirmak temel degistirilemez kurallaridir.

(e)

« Diger iilkelerdeki subelerimizde o ilke halkindan istihdam
yapmaya 6ncelik verir.

+ insanin temel haklardan faydalanmasini kisitlamayan bir
finansal model 6nerisinde bulunur.

1.4. RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

BDDK, SPK ve ilgili mevzuatlar cercevesinde, Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele politikasi olusturur; iist yonetim dahil tiim Banka
personelinin bilgilendirilmesi ve gerekli zorunlu egitimlerin
alinmasi ile Banka ici ve ilgili paydaslar icin gerekli aksiyonlarin
alinmasi, yonetilmesi ve kamuyla da paylasilacak bicimde
raporlanmasi saglanir.

1.5. ACiL VE BEKLENMEDIK DURUM YONETIMi

Meydana gelebilecek herhangi bir acil durum anindan dnce acil
durum senaryolari hazirlanr, fiziki glivenlik senaryolari giincellenir,
acil durum ekipleri belirlenerek acil durum egitimleri organize
edilir, acil durum tatbikatlari planlanir ve uygulanir. Konu ile ilgili
yazisma, raporlama, gerekli bilgilendirme ile acil ve beklenmedik
durum faaliyetlerinin koordine edilerek gerekli aksiyonlarin
alinmasi saglanir.

1.6. iS SAGLIGI VE GUVENLIGi

ilgili mevzuatlara gére, ABG'nin Sosyal Sorumluluk Programi
cercevesinde; saglik ve giivenlik konularinda yapilan calismalarin
(egitimler, is strekliligi faaliyetleri, saglik kuruluslarindan alinacak
odiiller, banka ici saglik kampanyalari vb.) kamuyla da paylasilacak
bicimde raporlanmasi, saglik ve giivenlik konularindan sorumlu bir
Ust diizey yoneticinin belirlenmesi gibi gerekli aksiyonlarin alinmasi
saglanir.
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1.7. iS SUREKLILIGi YONETiIMi

Albaraka Tirk tst yonetimin liderliginde, olaganiisti durumlara
karsi kendi itibari ve varliklariyla paydaslarinin varliklarini korumak
amaciyla; uluslalar arasi ISO 22301 is siirekliligi yonetim sistemi
standardi, banka stratejik hedefleri, BDDK yonetmelik ve tebligleri
dogrultusunda; is strekliligi yonetim sistemini kurar, buna uygun
olarak isletir ve ihtiyaclar dogrultusunda siirekli olarak iyilestirir.

Egitim, test, ic ve dis denetim faaliyetleri ile sistemin, stratejilerin,
planlarin ve is siirekliligi yonetimi organizasyon yapisinin yeterliligi
ve etkililigi gbzden gecirilerek gelistirilir.

1.8. BANKACILIK FAALIYETLERI

Tiirkiye Bankalar Birligi Bankacilik Sektérii icin Siirdiriilebilirlik
Kilavuzu ve Albaraka Tiirk Kredi Politikasi cercevesinde;
kredilendirme faaliyetleri ile ilgili cevresel ve sosyal risk yonetimi
yapilir. Diger bankacilik Giriin ve hizmetlerinde sirdirilebilirlik
parametrelerinin dikkate alinmasiyla siirdirdlebilir bankacilik

hedefi dogrultusunda uriin gelistirmeleri yapilir. Tim fonlama
stratejisinde “Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (ESG)” unsurlari kredi
stireclerine dahil edilirken en iyi uygulamalar dikkate alinarak gerekli
aksiyonlarin alinmasi saglanir.

D) 2. SURDURULEBILIRLIK VE SOSYAL SORUMLULUK
N W ILKELERIMiZ

Egitim, saglik, engelsiz yasam, cevre, kiiltiir vb. alanlarda veya bu
alanlarda faaliyet gosteren kisi, kurum ya da sivil toplum kuruluslariyla
Surdurilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk faaliyetleri gerceklestirilir.

Surdirilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk faaliyetlerinde isbirligi
yapilacak kisi, kurum ya da sivil toplum kuruluslarinin
belirlenmesinde; faizsiz finans ve katilim bankaciligi ilkeleri,
Albaraka Tiirk vizyon, misyon ve etik ilkeleri géz 6niinde
bulundurulur.

«  Sirdirilebilirlik faaliyetleri kapsaminda Karbon Saydamlik
Projesi (CDP), BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksi ve LEED Yesil Bina
Sertifikasyon calismalari yiratalar.

+  Sirdirilebilirlik strateji alanlari olarak belirlenen Yénetim, Cevre,
insan Haklari, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele, Acil ve Beklenmedik
Durum Ydnetimi, is Sagligi ve Giivenligi, is Siirekliligi Yonetimi,
Bankacilik Faaliyetleri alanlarinda calismalar yaritalar.

«  Banka calisanlari tarafindan kurulan ve Sosyal Sorumluluk
faaliyetleri gerceklestiren kuliiblin faaliyetlerine destek verilir.

+ Banka tarafindan nakdi ve gayri nakdi kredi kullandirimlarinda

tim toplumun nitelikli egitime erisimine ve kaliteli saglik
hizmetlerinden yararlanmasina katki saglayacak, yeni istihdam
yaratacak projeler dnceliklendirilir.

+  Sirdirilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk alaninda diinyadaki en
iyi uygulamalar takip edilerek, Bankanin temel degerleri ve etik
ilkeleriyle ortiisen, ekonomik kalkinmaya katki saglayacak Sosyal
Sorumluluk projelerinin hayata gecirilmesi saglanir.

«  Birlesmis Milletler Kiiresel Hedefleri'ne ulasilmasina katkida
bulunmak amaciyla Bankanin énceledigi basliklarda calismalar
yaratalar.

@ 3. BAGIS VE YARDIM iLKELERIMiz

Banka st yonetiminin karariyla tiim bagis ve yardimlarin yapilacagi
kisi, kurum ya da sivil toplum kuruluslarinin belirlenmesinde; faizsiz

finans ve katilim bankaciligr ilkeleri, Albaraka Tiirk vizyon, misyon ve
etik ilkeleriyle yillik biitce 6denekleri géz éniinde bulundurulur.

« Albaraka Tirk Katilim Bankasi A.S. olarak sosyal sorumluluk
bilinciyle saglik, egitim, kiltir, engelsiz yasam vb. alanlarda
faaliyet gosteren kisi, kurum ya da Sivil Toplum Kuruluslarina, 5411
sayili Bankacilik Kanunu’nda belirtilen cerceve dahilinde ayni ve
nakdi bagis ve yardim yapilir.

+  Bagis ve yardim yapilirken Bankanin tabi oldugu yasal mevzuat
diizenlemeleri dikkate alinir.

+ 5411 Sayili Bankacilik Kanunu’nun 59’uncu maddesi uyarinca
“Bankalar ve konsolide denetime tabi kuruluslarca bir mali yilda
yapilabilecek bagis miktari, banka 6z kaynaklarinin binde dérdiinii
asamaz. Ancak, yapilan bagis ve yardimlarin en az yarisinin,
kurumlar vergisi matrahinin tespitinde gider veya indirim olarak
dikkate alinabilecek bagis ve yardimlardan olusmasi zorunludur. Bu
hiikkmiin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurulca belirlenir.”

« SPK'nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.10.
saylli ilkesi cercevesinde “bagis ve yardimlara iliskin politika
olusturularak genel kurul onayina sunulur. Genel kurul tarafindan
onaylanan politika dogrultusunda dénem icinde yapilan tim bagis
ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri
hakkinda Genel Kurul toplantisinda ayri bir giindem maddesi ile
ortaklara bilgi verilir”.

+  Yapilan bagss ve yardimlar hakkinda ilgili yilin Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda ortaklarina detayli bilgi verilir. Bankanin bags ve
yardimlar ile ilgili uygulama ve faaliyetlerinin ilgili mevzuat ve bu
Politika hiikiimleri ile uygunlugu ve etkinligi, ic denetim kapsaminda da
diizenli olarak denetim ve degerlendirmeye tabi tutulur.

@)



4. KOMITELER

4.1. SURDURULEBILIRLIK VE SOSYAL SORUMLULUK KOMITESi

4.1.1. Komitenin Gorevleri

Kurumsal Siirdiriilebilirlik farkindaliginin kurum icinde
icsellestirilmesini saglamak, sirdiirilebilir bankacilik hedefini
somut bir bicimde ortaya koymak ve uzun vadeli degerler
olusturmak amaciyla ekonomik, cevresel ve sosyal faktorlerin
kurumsal yonetim ilkeleri ile birlikte Banka faaliyetlerinde ve karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasina 6ncelik verir.

Cevreyi koruma bilincini Bankanin tiim kademelerinde &ncelik
haline getirir; gerekli etik kurallari olusturur, tiim bu faktérlerle
baglantili risklerin etkin bir bicimde y6netilmesini saglar.

Bankanin vizyon ve misyonu ile uyumlu kurum kimligini ve
anlayisini tiim topluma, paydaslara ve is ortaklarina anlatabilecek
Sirdirdlebilirlik ve Sosyal Sorumluluk projelerinin hayata
gecirilmesi icin Surdirilebilirlik, Sosyal Sorumluluk ve iletisim icra
Komitesi’ne yonlendirmelerde bulunur.

Siirduriilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk alaninda diinyadaki en
iyi uygulamalari takip ederek, Bankanin temel degerleri ve etik
ilkeleriyle ortiisen projelerin hayata gecirilmesini saglar.

Banka faaliyetlerinin topluma olan etkilerini degerlendirir.

Banka faaliyetlerinin toplum tizerindeki etkileri ile bu cercevede
alinan 6nlemleri denetler.

Surdurilebilirlik, Sosyal Sorumluluk ve iletisim icra Komitesi'nin
rapor ettigi konulari gériserek, sonuclandirilmasi icin gerekli
kararlari verir.

Surdiirdlebilirlik ve Sosyal Sorumluluk alaninda ABG'nin ilgili
komitesi ile koordineli olarak calisir.

4.2. SURDURULEBILIRLIK, SOSYAL SORUMLULUK VE iLETiSiM
iCRA KOMITESI

4.2.1. Komitenin Gorevleri

Bankanin vizyon ve misyonuyla uyumlu, kurum kimligini ve
anlayisini tim topluma, paydaslarimiza ve is ortaklarimiza
anlatabilecek Surdiriilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk projelerini
hayata gecirir.

Surdiirilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk Komitesi'nin aldigi kararlarin
uygulanmasini takip eder.

(a)

SURDURULEBILIRLIK VE SOSYAL SORUMLULUK RAPORU

Banka adina hazirlanacak Siirdiiriilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk
projelerinin zamanlamasi, mecrasi ve biitcesiyle ilgili Stratejik
Planlama Miidirligii’nden gelen talepleri degerlendirerek karar
verir.

Stratejik Planlama Miidiirliigu tarafindan yilin belli ddnemlerinde
6nerilen Sirdurilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk projelerinin 6n
degerlendirmesini yapar, Siirdirilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk
Komitesi glindemine tasir ve hayata gecirilen projeleri takip eder.

Belirlenen konularda yapilacak Sirdiriilebilirlik ve Sosyal
Sorumluluk faaliyetlerine iliskin biitce, konsept, prodiiksiyon ve is
ortaklari onaylarini verir.

Yillik ve periyodik olarak hazirlanacak Siirdiriilebilirlik ve Sosyal
Sorumluluk raporlarini onaylar.

5. YAPILANMA

Yonetim Kurulu

|

-~

Surdurilebilirlik ve h

Sosyal Sorumluluk Komitesi
)

|

-

Sirdirdlebilirlik, Sosyal Sorumluluk

ve iletisim icra Komitesi
J

|

~

N

~
Stratejik Planlama Midurlagu

J

6.

O N w

KAYNAK KULLANIMI 7. FAALIYET ALANLARI

Projeler A. Saglik-Egitim

Bagis ve Yardim B. Cevre

Sponsorluk C. Yasami Kolaylastiran Destekler
D

iletisim . Calisan Gondillalagi

m

Kiltir — Sanat — Spor



A SURDURULEBILIRLIK VE SOSYAL SORUMLULUK RAPORU

Sosyal sorumluluk ile ilgili fikir ve 6nerilerini bizimle paylasir misin?
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Sosyal sorumluluk ile ilgili fikir ve 6nerilerini bizimle paylasir misin?
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