CIKAR CATISMASI POLITIKASI

1. AMAC

isbu Cikar Catismasi Politikasinin (Politika) amaci, Albaraka Tiirk Katilim Bankasi A.S.nin (Banka)
faaliyetlerini adalet ve dirustlik ilkeleri cercevesinde gerceklestirmesini teminen, musterileriile olan
iliskilerinde kendisi, ortaklari, calisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayli olarak iliskili
bulunan kisiler ile musterileri arasinda veya bir misterisi ile baska bir misterisi arasinda ¢ikabilecek ¢ikar
catismalarini 6nleyecek gerekli idari tedbirlerin alinmasi, politika ve prosedirlerin diizenlenmesidir.

2. KAPSAM

Bu Politikada yer alan hiikiimler Bankanin Yonetim Kurulu, Genel Midiirti, Genel Midir Yardimcilari,
yoneticileri dahil tiim ¢alisanlari ve istirakleri icin gecerlidir. Banka ile misterisi, Bankanin ortaklari,
calisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan veya dolayli olarak iliskili bulunan kisiler ile musteri, banka ile
sunmus oldugu yatirim hizmet ve faaliyeti baglaminda iki veya daha fazla musteri arasinda olasi ¢ikar
catismalari ¢ikabilir. Ozetle Bankanin organizasyon yapisini ve sundugu yatirim hizmet ve faaliyetleri ile
yan hizmetleri dikkate alinir. Bu Politikada yer alan hikiimler Bankanin tim g¢alisanlari ve istirakleri igin
gecerlidir.

3. GIKAR GATISMASI KAVRAMI

Bankacilik, calisanlarin Banka menfaatlerine hizmet edecek sekilde, misteri bakimindan iyi niyet ve tam
bir bilgilendirme esasina uygun davranmasini, kisisel menfaatleri icin Bankaya zarari olabilecek her tiirli
islem ve iliskiden kaginmalarini gerektirir. Cikar catismasi ise glivene dayali bu iliskinin ihlal edilmesidir. Bu
ihlaller asagidakilerle sinirli olmamak kaydiyla taraflar arasindaki menfaatlerin birbirini etkiledigi
durumlarda da ortaya cikabilir. Ayrica, Banka ile yapilan islemlerde kendisi, ailesinin bir tyesi (yani esi,
babasi, annesi, ogullari, kizlari, erkek veya kiz kardesleri), yoneticisi veya denetleyicisi oldugu baska bir
sirket ile ilgili menfaat doguran tim hususlar (degeri Gnemsiz olan islemler ve menfaatler dahil
edilmeden) gikar catismasi olarak kabul edilmistir.

A. Olasi Cikar Catismalari

a. Calisanlarin Sorumlulugundaki islerin Yapilma Siireci: Calisanlar Banka ile imzalamis olduklari
sozlesme, taahhit vs. ile Personel Yonetmeligi basta olmak lizere Banka igi tim diizenlemelere,
yurdrlikteki ulusal ve uluslararasi hukuka iliskin hiikiimlere uygun hareket etmekle sorumludur.
Galisanlar, tim iligskilerinde oldugu gibi kamu kurum ve kuruluslari ile iliskilerinde de diiristlik ve
saydamlik ilkeleri dogrultusunda hareket eder, mesafeyi ve tarafsiz iliskiyi korur. Banka ve musteri
sirlarini korur, sirlarin agiklanmasina izin vermez. Gorevleri geregi elde etmis olduklari bilgileri, kendi,
yakinlari veya diger tim Uglncu kisiler, kuruluslar lehine haksiz kazanca ya da Bankanin veya
misterilerin zarar gormesine yol agacak sekilde kullanmaz. Haksiz kazang veya zarar gérme
sonucunu dogurmamis olsa dahi misteri ve Banka sirri kesinlikle agiklanamaz. Tim ¢alisanlarin
Bankanin itibarini zedelememeleri ve Banka hakkinda istenmeyen elestirilere neden olmamalari ve
yine kamuoyu nezdinde Bankanin glivenirlik, itibar ve diirtstligini olumsuz etkilememeleri
gerekmektedir.

b. Calisanlarin Ticari iliskileri: Calisanlar; musteriler, is sahipleri ve Bankayla iliskileri olan kisiler ile
gizli veya acik ortaklik kuramazlar, kendisi veya yakinlari lehine cikar ¢catismasi ya da izlenimi verecek
durumlardan kaginir, kendilerinin veya yakinlarinin menfaatlerini ilgilendiren konularda yururlikteki
mevzuata uygun davranirlar.

Calisanlar musterilere — yirirlikteki mevzuatla belirlenen haklar sakli kalmak kaydiyla- kefil olamaz,
misterilerin kefaletini ve sair katkisini saglayamaz, misterilerle borg-alacak iliskisine girmek gibi



mesleki teamillerle bagdasmayan is ve islemler yapamaz. Calisanlarin, misteri ile kendi isini
yapmasini etkileyecek kisisel finansal islemler gergeklestirmesi yasaktir.

c. Calisanlarin Hediye Kabulii: Calisanlar, Banka faaliyetleri ile ilgili belirli bir sekilde hareket
etmesine neden olan tim hediyeleri ve risvet olusturacak herhangi bir ¢ikari temin edemezler. Banka
Genel MidurlGga tarafindan belirlenmis olmak sartiyla karsilikh olarak hediye verilmesi, olagan is
yemekleri, misteri ve saglayicilar ile yemek ve konaklamayi iceren programlar ya da etkinliklerin
diizenlenmesi veya bunlara katilinmasi mimkindur.

d. Calisanlarin Banka Digi Etkinlikleri ve Calismalari: Calisanlarin Banka disinda baska herhangi bir
yerde calismalari Banka Personel Yonetmeligi hikiimlerine tabidir. Hi¢bir kosul altinda g¢alisanlarin
Banka ile rekabet etmesine ya da kendisi ya da aile bireylerinin, Bankadaki konumundan
faydalanmasina izin verilmez.

e. Calisanlarin Sivil Etkinlikleri: Calisanlarin, ylrirlikteki mevzuat ile Banka ici diizenlemelere ve
uygulamalara aykiri olmamak kaydi ile Bankaya vermesi beklenen zaman ve dikkati etkilemedigi
surece sivil ve hayirsever etkinliklere katilmasi miimkiindir. Ancak, ¢alisanlar kendilerinin katildiklari
bu tir etkinliklere Banka ya da varliklarini dahil etmeyecek veya Bankanin bir ilgi, onay, sponsorluk ya
da destegi oldugu izlenimini olusturmayacaktir.

f. Uyesi Olunan Sirketler Toplulugu ile Gergeklesecek islemler: Uyesi olunan sirketler toplulugu ve
diger tiim sirketlerle ilgili tim is ve islemlerde de Politika kurallarina aynen uyulur.

CIKAR CATISMASI YONETIMI
Cikar Gatismasinin Onlenmesini Temin igin Kistaslar

a. Genel Olarak:

Bir ¢ikar catismasini olusturabilecek tim durumlarin ve bu durumlari kapsayan kurallarin tek tek
belirlenmesi giictiir. isbu Politikada cikar ¢atismalarinin olusabilecegi bazi hassas alanlarin ana hatlari,
bunlarla sinirl olmamak ve 6rnek olmak tizere, rehber olarak kullanilabilmek amaciyla belirtilmistir.
Aslolan bu hususlarin ruhuna bagliliktir.

b. Cikar Catismasina iliskin Asgari Kistaslar:

Bankanin, ortaklarinin, ¢alisanlarinin, yéneticilerinin ve bunlarla dogrudan ya da dolayli olarak iliskili

bulunan kisilerin;

- Musteri aleyhine mali kazang elde edecekleri veya mali kayiptan kurtulacaklari,

- Musterinin bir ¢ikari olmadigl halde musteriye sunulan hizmet ve faaliyetten cikar elde edecekleri,

- Bir musteri ya da misteri grubunun diger bir misteri veya misteri grubuna tercih edilmesi
sonucunda gikar elde edecekleri,

- Musteriye sunulan hizmet ve faaliyet nedeniyle muisteri disinda kalan baska bir kisiden standart
Ucret ve komisyon disinda mali kazang elde edecekleri

durumlar gikar ¢atismalarina iliskin asgari kistaslardir.

Gizli ve iceriden Ogrenilen Bilginin Muhafazasi

Banka ve musteriye ait bilgi ve belgelerin, teknolojik kayitlarin ve benzerlerinin tamami sir niteliginde
gizli bilgilerdir.

Gizli bilgilere ve baglantili sistemlere erisimler, 6nceden yetkisi belirlenmis kisiler tarafindan ve
yetkileri ile orantili olarak gergeklestirilir.

Banka gizli bilgilerine ve bilgi teknoloji sistemlerine erisebilen ¢alisanlar, bagimsiz denetgiler,
danismanlar ve sozlesmeli personeller, bilgi glivenligine yonelik gerek yururlikteki mevzuat gerekse
Banka kurallarina uygun bir sekilde hareket etmek zorundadir.

Belirtilen kisiler; yasal zorunluluklar harig, her ne sebeple ve her ne ad altinda olursa olsun sahip
olduklari gizli bilgileri hicbir suretle ¢cogaltamazlar, kopyalayamazlar, Banka disina ¢cikartamaz,



kendileri veya herhangi bir liclinci kisi lehine ya da ¢ikarina kullanamazlar, herhangi bir sekilde bilgi
ve belgelerin gizliligini ihlal edemezler.

Calisanlarin Gorev Yerlerinin Belirlenmesi ve Ucretlendirilmesi

Calisanlarin Banka Personel Yonetmeliginde belirtilen sinirlari asan akrabalari Bankada istihdam
edilmezler. Personel arasinda ise alindiktan sonra, sinirlanmis herhangi bir akrabalik ve yakinlik
iliskisinin kurulmasi halinde ilgili personel ayni Birim, Bélge MidurlGga, Sube veya is stirecleri
bakimindan iligkili olan bolimlerde galistiriimazlar. Bu durumdaki ¢alisanlarin gérev yerleri ve
sunduklari hizmetlerin ilgili mevzuat ¢ergevesinde birbiri ile ¢ikar ¢atismasina konu olabilecek
nitelikte olmasi halinde gorev yerleri mevzuata uygun hale getirilir.

Banka tarafindan verilebilecek, {icret, ikramiye ve sair mali haklar ile sosyal yardimlar, dengeli bir
dagihm tesis etmek ve muhtemel gikar ¢atismalarinin 6nlenmesi amaclari dogrultusunda, Banka
Ucretlendirme Politikasi, Personel Yonetmeligi ve ilgili diizenlemeler gercevesinde yapilir.

Olasi Bir Cikar Catismasinin ihlali Sonrasi Uygulanacak Prosediir

- Tiim galisanlar mevcut ya da olasi ¢ikar ¢atismalarini ydneticisine bildirir.

- Bir ¢ikar catismasi s6z konusu sube ya da birimin yetkisini astigi hallerde hiyerarsi takip edilerek
bulunulan bir Gist makama giderek ¢atismanin ¢6zim saglanir.

- Olay sorumlulari olay hakkinda kontrolleri gergeklestirmekle ve olasi bir ¢catismanin tespiti halinde
s6z konusu tespitleri eksiksiz ve zamaninda Mevzuat ve Uyum, i¢ Kontrol, Teftis Kurulu ve Risk
Yonetimi Baskanliklari’na bildirir.

- Mevzuat ve Uyum, i¢c Kontrol, Teftis Kurulu ve Risk Yonetimi Baskanligi’na aktarilan tiim cikar
catismalari ya da olasi ¢ikar ¢calismalari sonuclari, catisma olup olmadigina dair gorisler, tarih ve
alinan 6nlemler ve sonuglari ile birlikte saklanir. Cikar Catismasi Politikasi’nin ihlali s6z konusu
oldugunda siireclerinin saklanmasi ve saklanan tliim verilerin Denetim Komitesi’'ne bildirilmesi Teftis
Kurulu Baskanligi tarafindan degerlendirilir.

- Saklanan tim veriler Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim ve Sirdirilebilirlik Komitesi'ne yilda
en az 1 defa raporlanir.

Cikar Catismalari Yonetiminde Sorumlular ve Yetki

Banka Ust Yonetimi:

e Cikar gatismalarini 6nlemek, tanimlamak ve ¢ézmek igin Banka faaliyetinin etkinligini organize eder
ve gelistirir, tim yonetim organlarinin ve Bankanin yapisal bélimlerinin faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglar,

e Bankanin iliskili sahislarina iliskin bilgilerin tutulma dizenini kontrol eder,

e Bankayla iliskili sahislarla yapilan islemler ve imtiyazli islemlerin Banka ici islem limitleri dahilinde
gerceklestirildigine iliskin kontroli saglar,

o Cikar gatismalarini ¢dzmek Uizere olusturulan 6zel hizmet birimlerini ve komiteleri onaylar. Banka
Ust Yénetimi gikar catismalarinin herhangi bir tiiriine yol acabilecek faaliyetlerden kaginmak, boyle
bir catismanin meydana gelmesi durumunda derhal biraraya gelerek konu hakkinda bilgilendirmek
ve bu catismayi gidermek icin dnlemler almakla yukimlidur.

o Cikar ¢catismalari ile ilgili olarak Bankanin politikasini uygulamaya iliskin sorumluluklari belirler,

e Bankanin yapisal bélimlerinin ve ¢alisanlarinin sorumluluklarinin dagitimini ¢ikar ¢atismasi
olasiliklarini en aza indirmeye yonelik olarak gerceklestirir,

e Kendi uzmanlik ve yetki sinirlari dahilinde Bankanin i¢c mevzuatini onaylar, bunlarin uygulanmasinin
etkin sekilde izlenmesi icin uygun kosullar saglar,



Banka Yonetim Kurulu:

e Bankanin gikar ¢atismalarinin énlenmesi hakkinda politikasini onaylar,

o Cikar catismasi yonetimi alanindaki mevzuatin gereklerine uygun olarak Banka faaliyetlerini
organize etmek ve izlemekle ylkimliddr,

o Bankanin ilgili yéneticilerinin (yapisal bolimlerinin) bu tir islemler hakkinda zamaninda
bilgilendirilmeleri amaciyla bankacilik islemleri ve belirlenen yetki limitlerini asan diger islemlere
iliskin yetkileri dagitir,

o Cikar catismalarinin ¢ézilmesi igin 6zel hizmet birimleri ve komitelerin olusturulmasina karar verir.

Teftis Kurulu Bagkanhgi:

e Banka son kontrol sisteminin etkinligini analiz eder ve degerlendirir,

o Finansal ve operasyonel faaliyetler ile yonetim kalitesini denetler (Bankanin tim yapisal birimleri ile
tim personeli denetimlerin hedefi olabilir),

e Denetim sonuglarina istinaden Banka yapisal birimleri ve yénetim organlarinin aldiklari, ¢ikar
¢atismasi dlizeyini azaltici tedbirlerin etkinlik ve glvenilirligini kontrol eder,

e Cikar catismasina yol agabilecek tanimlanmis risklerin seviyesinin ve kombinasyonunun kabul
edilebilirligine iliskin kararlarin, Banka yonetim organlari tarafindan kabul edildigini teyit eder,

Mevzuat ve Uyum Baskanhigi, Risk Yonetimi Baskanligi ve i¢ Kontrol Baskanlig:

e Denetimler sirasinda Bankadaki ¢ikar catismalarini, ortaya ¢ikma kosullarini belirler, bunlari ortadan
kaldirmak ve 6nlemek icin alinan 6nlemlerin etkinligini degerlendirir,

o Misterilerin basvurular (sikayetleri) ile denetim makamlarinin ve dis denetgilerin goris ve
Onerilerine istinaden alinan dnlemlerin uygunlugunu ve etkinligini degerlendirir,

o Gerektiginde Ust Yonetime, Banka Yonetim Kuruluna, Bankanin denetlenen yapisal birimlerinin
yoneticilerine gikar catismasinin ¢éziimune iliskin 6nerilerini sunar,

e Banka calisanlari ile ¢ikar catismasi yonetimi konularinda istisarelerde bulunur, onlara danismanhk
saglar.

Hukuk Danismanlik Hizmetleri Miidurlagii:

o Adli durumlarda Bankanin g¢ikarlarini temsil eder,

e Banka yonetim organlarina g¢ikar ¢atismasi yonetimi konularinda hukuki gérislerini sunar, onlara
danismanlk saglar.

insan Kiymetleri Miidiirliigii:

e Bankada Ust diizey gorevlere aday olanlar hakkinda bilgi dogrulamasi yapar,

o Sistematik olarak ¢ikar gatismasina sebebiyet veren personel hakkinda disiplin hikiimlerini uygular,
e Birimler arasi koordinasyon ve uyum igin aracilik yapar,

Bilgi Giivenligi Miidiirlagii:

e Ust Yonetim, Baskanlar, Miidiirler ve Banka ¢alisanlari tarafindan, Banka ve miisterileri hakkinda
bankacilik ve/veya ticari sir olusturabilecek bilgilerin ifsa edilmemesi icin gerekli kosullari saglar,

e Bankanin yapisal birimleri ile temas halinde, gizli bilgilerin kisisel amaglarla kullanilmasi durumlarini
ortaya cikarir ve faillerle ilgili olarak uygun tedbirleri alir,

o Kolluk kuvvetleriyle etkilesimi organize eder ve destekler.

Banka ¢alisanlari, Bankadaki pozisyonlari ile gorev ve sorumluluklari ¢cercevesinde, ¢ikar ¢atismasini

onlemek ve ortaya ¢ikma kosullarinin olusmasini engellemek igin isbu politika gerekliliklerine,
Bankanin i¢ mevzuatina ve mevzuata uygun faaliyet gosterirler.
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5. CIKAR CATISMASININ BiLDIRiMi

Gikar gcatismasi ihlaline iliskin herhangi bir konunun yetkililere bildirilmesi tim galisanlarimizin
sorumlulugudur. Calisanlarimiz ¢ikar ¢atismasi ile karsilastiklari ya da olasi bir ¢ikar ¢atismasi tespit
ettikleri anda durumu Teftis Kurulu Baskanligi’'na ve insan Kiymetleri Midiirligii’ne bildirmelidir. insan
Kiymetleri Mudurliigii gerekli gormesi durumunda olasi ¢ikar ¢catismasi bildirimini Mevzuat ve Uyum, i¢
Kontrol ve Risk Yonetimi Baskanhgi’'na bildirir. Cikar ¢atismasi yasandig ya da olasi ¢ikar ¢atismasi tespit
edildigi halde durumun raporlanmamasi ¢ikar ¢catismasi kurallarinin ihlal edilmesi kapsamindadir. Albaraka
Tirk Katilim Bankasi A.S. makul nedenlerden ortaya ¢ikan gikar ¢catismalarinin 6nlenemedigi durumlarda
ya da ortaya cikabilecek olasi ¢ikar ¢catismalarinin anlasildigl durumlarda ¢atismanin nedeni ve igerigi ile
ilgili musteri, ilgili hizmet kendisine sunulmadan bilgilendirilir. Bildirimler, bu politikani D Maddesi’'nde
(Olasi Bir Cikar Catismasinda Uygulanacak Prosedir bashigi altinda) tariflenen sekilde yapilir.

Cikar Catismasi ile ilgili Durumlarda;

- Yonetim Kurulu Gyeleri (ve ailelerinin) diger isletmeler veya faaliyetlerdeki (Genel Midir, Genel Mudir
Yardimcisi, hissedar, Ust diizey yonetici veya diger katihm bigimleri) tiim ¢ikarlarini her yil yazili olarak
(Cikar Beyani ve Cikar Catismalari Beyan Formu araciligiyla) Yonetim Kuruluna (veya uygun Yonetim
Kurulu alt Komitesine) beyan etmelidir.

- Yonetim kurulu Gyeleri, tim harici atamalari agiklamak ve eger varsa grubu da bilgilendirmek
zorundadirlar.

- Yonetim Kurulu Uyelerinin veya herhangi bir yonetim lyesinin potansiyel ¢ikar ¢gatismasi yasadigi her
turlt islem ya yasaklanmali ya da bu ¢atismalari ydonetmek icin alinan 6nlemlerle birlikte Yonetim Kurulu
tarafindan resmi olarak belgelendirilmis onay gerektirmelidir.

isbu politikanin ihlali durumunda, is akdinin feshi de dahil olmak {izere yaptirimlar ve disiplin cezasi

Albaraka Tiark Katihm Bankasi A.S. tarafindan glindeme getirilebilir.

6. GOZDEN GECIRME
Cikar Catismasi Politikasi her yil gozden gecirilmelidir.

7. YURURLUK
Bu politika ve uygulama usulleri Yénetim Kurulunca onaylandig tarihte yirirltuge girer.



