Albaraka Tiirk, Yenilenen Vizyon, Misyon ve Degerleriyle
Birlikte Yeni Isveren Markasin1 Duyurdu

Tiirkiye’nin ilk katilim bankas1 Albaraka Tiirk, kurum kiiltiiriinii isaret eden
“Birlikteyiz” programinda yeni donemde iz birakacak lansmanlarini
gerceklestirdi.

Turkiye’nin ilk katilm bankas1 Albaraka Turk, Turkiye genelindeki tum calisanlarin
canli yayinla takip ettigi “Birlikteyiz” programinda stratejik hedefleri
dogrultusunda yenilenen Vizyon, Misyon ve Degerleriyle birlikte yeni isveren
markasini duyurdu. ilk gdsterim ve panellerin ardindan Albaraka Tiirk Kiiltiir Elcileri
Odiil Toreniyle birlikte Satis Performans Odul Toéreni de diizenlendi. Giiniin kapanisi
ise acik hava sinemasiyla yapildi.

Vizyon, Misyon ve Degerler Yenilendi

Albaraka Turk yeni vizyonunu “finansal hizmetleri en iyi muisteri deneyimiyle
sunarak katilim finansin givenilir, yenilikci, dijital 6ncisi olmak ve sirdlirtilebilir
karli bir biiyiimeyi saglamak” ifadeleriyle acikladi. Yeni misyonunu ise “Katilim
finans ilkelerine ve ahlaki degerlere uygun bir sekilde, toplumun finansal
ihtiyaclarini misteri merkezli bir yaklasimla karsilamak, toplumsal sorumluluk
bilinciyle hareket ederek ¢oziim odakli bir sekilde tiim paydaslarimiza yiiksek
deder saglamak.” olarak belirledi. Kurumsal Degerler baslig1 altinda ise
“Gtivenilirlik, Isbirligi, Yenilikcilik ve Ceviklik, Kalkinma, Miisteri ve Coziim
Odaklilik” kavramlarini topladi.

Albaraka Tiirk Genel Midiirii ve Yonetim Kurulu Uyesi Malek Temsah: “Albaraka
Tirk, Turkiye’nin ilk katiim bankas1 olmasi nedeniyle sektorde hemen her yeniligin
onciisii olmay1 kendisine gorev edinmis bir kurum. Bu baglamda, her yoniyle
kurumumuz dahilinde nakis nakis dokudugumuz yeni acilimlarimiza biiyiik deger
atfediyor ve ilklerin bankas1 olmaya kararlilikla devam ediyoruz. Koklu bir gecmisi
uhdesinde diri tutan kurumumuzda ozellikle genc calisma arkadaslarimizla zamana
uygun yeni tamimlamalar getirmeye gayret gosteriyoruz. Yenilenen vizyon, misyon
ve degerlerimizle birlikte yeni bir donemi basarilarla doldurmaya hazir oldugumuzu
da ilan etmis oluyoruz.” seklinde konustu.



s I, Aragtirma ve Genel Mudir ve Genel Miidiir 2nel Midiir Yardimeiss

Ku ¥
v erformans Miidiri T tim Kurulu Oye ’l g Bagyardimcisi Strateji ve Donigim

Strateji ve Doniisiimden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi Dr. Omer Emec ise su
ifadeleri kaydetti: “Yeni vizyon, misyon ve degerlerimiz, Bankamizin odaklanmak,
bliyime ve gelistirmek istedigi stratejik alanlarla oldukca yakindan ilgili. Tabana
yayilan biiyimemize ek olarak mevcut misterilerimizle olan iliskilerimizi saglikli bir
sekilde kuvvetlendirmeyi ve Bankamizin son donemdeki finansal basarisin1 daha da
artirmay1 hedefliyoruz. Yenilikci ve dijital cozumler hem yeni donem
manifestomuzda hem de Bankamizin stratejik hedeflerinde yiksek onem
derecesiyle yer aliyor. Tabi tim bu stratejik hedefler ve oncelikler uygulamayla ve
onu uygulayacak insanlar ile anlamli. Stratejik oneme sahip odaklandigimiz alanlar
icin farkli departmanlardan calisma arkadaslarimizi bir araya getirerek sinerjimizi
artiracak ve donisiim yolculugumuzda emin adimlarla ilerlemeye devam edecegiz.”

Yeni isveren Markasi: “Biriz”

Albaraka Turk’un tum calisanlarin1 kapsayan isveren marka soylemi ise “Bir’iz”
olarak duyuruldu.

Finans ve insan Kiymetlerinden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcist Umut Cakmak,
“isveren markamzi calisma arkadaslarimiza duyurmaktan biiyiik bir mutluluk ve
heyecan duyuyoruz. Uzun yillara dayanan sektor deneyiminin yani sira;
kurucularimizin, bankamizi dayandirdiklan hassasiyet ve degerler kuskusuz
onumuze 151k tutacak bir anlam barindiryor. Bu noktada yeni vizyon, misyon ve
degerlerimiz ile birlikte yeni isveren markamizin hedeflerimize ulasmadaki
rehberligini sonuna kadar hissediyor, birligimizi ve beraberligimizi giiclendirmeyi
asil vazifelerimizden biri olarak goruyoruz.” ifadelerini kullandi.
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Albaraka’nin yeni isveren markasi “BiRiZ” sirketin insan merkezli yenilikci ve
kapsayici gucunu vurguluyor.

Kiiltiirel Degerleri Yansitan Calisanlar Ozel Olarak Odiillendirildi
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iki biiyiik lansmanin akabinde “Kiiltiir Elcileri Odiil Téreni” diizenlendi. “inisiyatif,
Toplumsal Sorumluluk, Misteri Odaklilik, Katilim ilkeleri, Coziim Odaklilik, Dijital
Onciilik, Karllik, isbirligi, Guvenilirlik, Liderlik, Yenilikcilik, Aidiyet” olmak iizere
12 kategori altinda toplanan kiiltiirel degerler dogrultusunda 6rnek davranislarda
bulunan calisanlarin odullendirilmesiyle gerceklesti.

Kultur elcileri odul programi ile ilgili aciklamalarda bulunan Genel Mudur
Basyardimcis1 Turgut Simitcioglu, “Albaraka’da bir insan bir seyi isteyerek ona
emek verdigi zaman Albaraka o insanin oniinii acar. Vizyonumuzu, misyonumuzu,
degerlerimizi, kiiltirimiizii benimsemis tiim Albaraka calisanlarinin ulasamayacagi
hedef yoktur. Her sirketin bir hikayesi vardir. Simdi yeni bir hikaye olusturuyoruz.
Calisanlarimizin ve ortaklarimizin refah seviyesini arttirmak icin yeni hedefler
koyuyoruz. Amacimiz, kiltiirimiiz ve degerlerimizin 1s181nda kendimizi



gelistirmektir. Kiiltirimizi ve degerlerimizi benimseyen her Albarakali bizim icin
bir kultur elcisidir.”’ ifadelerini kullandi.

“Birlikteyiz” etkinliginde Geleneksel Satis Performans Odiil Téreni de
gerceklestirilirken, Albaraka Turk Genel Mudurluk binasinda duzenlenen yemek ve
acik havada sinema gosterimiyle program sonlandi.



