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Albaraka Tiirk’iin Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Notu
Yiikselmeye Devam Ediyor

Katilim bankaciliginin Tiirkiye’deki onciisii Albaraka Tiirk, DRC
Rating tarafindan degerlendirilen kurumsal yonetim ilkelerine uyum
derecelendirme notunu 9.14’e yiikseltti. Bankanin Kamuyu
Aydinlatma ve Seffaflik puani 9.30 olurken, Menfaat Sahipleri skoru
ise 9.22 olarak belirlendi.

Turkiye’nin ilk katiim bankasi Albaraka Turk’un Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum Derecelendirme Notu 10 (zerinden 9.14 olarak
belirlendi. DRC Rating (Due Diligence & Rating Company) tarafindan
gerceklestirilen Kurumsal Yonetim Derecelendirme Raporu tamamlandi.
Buna gore; pay sahipleri, kamuyu aydinlatma, seffaflik ve yonetim kurulu
olmak uzere 4 bashikta yapilan incelemenin ardindan Albaraka Turk’un
gecen sene 10 Uzerinden 9.12 olan derecelendirme notu bu sene 9.14’e
yukseldi.

SPK tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkelerine énemli 6lciide
uyum saglayan Albaraka Tirk’dn, uyguladigi kamuyu aydinlatma ve
seffaflik politikasiyla beraber, finansal tablolar, faaliyet raporlar ve ozel
durum aciklamalarinin kiiresel uygulamalar seviyesinde olduguna dikkat
cekildi.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik puaninin 9.30 olarak degerlendirildigi
raporda, Menfaat Sahipleri Bolumu skoru ise 9.22 seviyesinde
gerceklesti. Ortaklik pay sahiplerinin haklarinin kullanimi saglamak lizere
olusturulmus mevzuat, ana sozlesme ve i¢c duzenlemelere yuksek oranda
uydugu belirtilen raporda kurumsal yonetim ilkeleri cercevesinde
belirlenmis politikalara gore yonetilen menfaat sahipleri ile iliskilerin de
yerel standartlarin lizerinde oldugu vurguland.

7/24 Miisteri Destek Hizmeti One Cikt1

Banka’nin sundugu Uriin ve hizmetlere iliskin, misteri memnuniyeti
saglamak amaciyla aktif ve proaktif onlemler aldig1 ve miisterilerin her
turlu konudaki dilek, talep ve onerileri 7 gun 24 saat prensibine gore
calisan “Sorun Cozelim” platformu ile hizmet verildigine dikkat cekildi.
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Raporda ayrica, Albaraka Tirk Ust Yonetimi tarafindan alinan ve
sonuclar calisanlart dogrudan ilgilendiren kararlarda Personel Komitesi
tarafindan sunulan goriis ve onerilerin dikkate alindigi, yerel standartlar
olcusunde olusturulan is sozlesmeleri ile calisanlarin haklarinin koruma
altina alindigi ifade edildi.

“Tiim paydaslarimiza deger katan katilim bankasi olmaya devam
ediyoruz.”

DRC Rating uyum notuna iliskin aciklama yapan Albaraka Turk Genel
Mudiir Vekili ve Yonetim Kurulu Uyesi Malek K. Temsah, “Banka olarak
kurumsal yonetim ilkelerimizi korumaya ve gelistirmeye buyuk onem
veriyoruz. Kurumsal yapimizi giiclendirdigimiz bu donemde bagimsiz
kuruluslardan aldigimiz degerlendirme ve notlar, calismalarimizin giizel
neticelerinden biri oluyor. Bu baglamda bagimsiz bir kurulus olan DRC
tarafindan uyum notumuzun yukselmesini memnuniyetle karsliyoruz.
Albaraka Turk olarak ilerleyen vyillarda da kurumsal yapimizi
guclendirmeye ve paydaslarimiza, musterilerimize ve calisma
arkadaslarimiza deger katmaya devam edecegiz. Elde ettigimiz bu
basariya emek veren tum calisma arkadaslarimi tebrik ediyorum.” dedi.



