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Teslim aldiginiz sozlesme ile ilgili yandaki kutucuga el yazinizla
“Sozlesmenin bir niishasini elden aldim” yazarak imzalamaniz
istitham ederiz. /
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Teslim Alma Beyam

Albaraka Turk Katilim Bankast A.S.nin, kendisi, istirakleri ve is
ortaklarinin trtnlerini ve hizmetlerini tanitma, pazarlama, isletme,
tanitma ya da kutlama ve temenni gibi iceriklerle taninirligint artirma
amactyla BHS md. 30°daki elektronik iletisim adresime ticari elektronik
ileti gondermesini onayltyorum.

Onay vermeyi reddetme hakkmniz vardw. Yandaki kutucugu
Imzalamazsaniz onay vermeyi reddetmis olursunuz. |
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Kisisel verileriniz, www.albaraka.com.tr/kisisel-verilerin-korunmasi-
kanunu.aspx adresinde yayimlanan Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Uyarinca Aydinlatma Metni ile Kisisel Verilerin Korunmast
ve Islenmesi Politikamiz’da aciklanan sekilde, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (Kanun) ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak islenmekte ve korunmaktadir. Kanun, kisisel verilerinizin
islenmesi i¢in acik r1za veya agik rizanin aranmadigi diger kisisel ver
isleme sartlarint diizenlemektedir. Onayiniza sunulan bu acik riza
metni ile asagida belirtilen faaliyetlerin yuritilmesi ve isleme
amaclartyla sinirlt olarak Bankamiz; kimlik, iletisim, konum, mustet
islem, finans, mesleki deneyim, pazarlama, risk yonetimi ve Gzel
nitelikli kisisel verilerinizi islemek icin izninizi istemektedit.
Acik Riza Beyani:
Veri sahibi olarak yukarida belirtilen kisisel verilerimin; tiriin ve hizmet
kalitesinin artirilmasi, tanitimi ve pazarlanmasi, Uriin calismalan,
miisteriye hitap eden tiriin ve hizmetlerin tespiti; musteri memnuniyeti
calismalart, verim ve karlilik artinlmast, bilgi arastirmalart, modelleme,
anket ve diger suretletle begeni ve degerlendirmelerimin alinmas,
ol¢tilmesi, yine analiz, raporlama ve degetlendirme yapilmasi, muisted
bagliligi  ¢alismalar, basili  olsun olmasin  yayin/promosyon
gonderilmesi, kampanya yoOnetimi, ar-ge faaliyetleri ve iletisim
kurulabilmesiamaglariyla, beyan etmem halinde engellilik durumumun
bankacilik hizmetlerinin engelli musterilerin erisim ve kullanimina
uygun hale getirilmesi amaciyla islemenize ve yine Banka’nizin
ortaklarina, bagli ortakliklariniza, ana ortakliginiza, dogrudan ve dolayh
istiraklerinize, Bankacilik Kanununa gore kredi kuruluslar ve finansal
kuruluslara, dogrudan ve dolayli is iliskisine girdiginiz gercek ve ttizel
kisilere, hizmet aldiginiz ve verdiginiz gercek ve tiizel kisilere yurt
icinde ve yurt disinda aktarabilmenize agtk rizam vardir.
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Kisisel Veri Acik Riza
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Minhasir Yetki: Payl hesaplar tzerinde hesap sahiplerinden
.................................. ‘nin - kullanim  ve  tasarruf  yetkisi
bulundugunu, bu bakimdan; BHS’ye konu her tirld islemleri ve
tasarruflart (hesaplart kullanma, hesaplarin bakiyesini kismen veya
tamamen cekme, EFT, havale, virman yapma, 6demeyi/ifay1 alma,
rehin, temlik, ibra, sulh feragat ahzu kabz, kabul, hesap kapama
hesap nakli ve bunlarla sl olmaksizin her titli islemleri ve
tasarruflarr), yine BHS’ye konu her turli drin ve hizmetlerden
yararlanmayi1 ve bunlarla sinitlt olmaksizin diger tim hususlar ile bu
hususlarin bir kismt veya tamamu i¢in tim pay sahipleri adina vekil
tayin etmeyi sadece/minhasiran yukarnda belirtilen bu kisi(ler)in
yapabilecegini behrtmz /O Q“- Gls  daall  dadlall
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Pavdaslarin Yetkisi
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